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1. INTRODUCCION

El Conservatorio Profesional de Musica Cristobal Halffter de Ponferrada, situado en el barrio de
La Rosaleda de Ponferrada, es uno de los 11 conservatorios de Castilla y Ledn y uno de los dos
Unicos de éstos que no se encuentra situado en una capital de provincia. En él se imparten tanto
Enseflanzas Elementales como Profesionales de Mausica, abarcando un total de 17
especialidades instrumentales y canto.

1.1. El Alumnado

El conservatorio se nutre de alumnado que abarca toda la comarca del Bierzo y Laciana, aunque,
en ocasiones, podemos encontrar también alumnado de otras zonas de la provincia o residentes
en la franja de la Comunidad Auténoma de Galicia, colindante con la nuestra.

El alumnado de este tipo de centro abarca edades comprendidas entre los 8 y los 18 aiios, que
se corresponde con la horquilla de cursos de 32 de Primaria hasta 22 de Bachillerato, cursos con
los que compaginan nuestras ensefianzas; aunque contamos un pequeio porcentaje de
alumnado adulto. Estas caracteristicas hacen que el horario general del centro sea en periodo
de tarde, aunque si se da el caso, suelen ofrecerse a los interesados un horario de mafiana en
algunas asignaturas. Todo el alumnado cuenta con al menos una hora de clase individual de
instrumento con su profesor-tutor y se complementa con asignaturas colectivas tanto
instrumentales como tedricas, las cuales van aumentando su carga lectiva conforme avanzan los
CUrsos.

Esta compaginacidn entre nuestras ensefianzas con la Educacién Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato es lo que en mayor medida hace que progresivamente el alumnado vaya
abandonando conforme avanzan los cursos; la carga lectiva obliga a muchos alumnos y alumnas
de nuestro centro, priorizando la ESO o Bachillerato, a abandonar nuestras ensefianzas. Esta
situacién hace que, pese a haber un menor nimero de cursos en las Ensefianzas Elementales (4)
gue en las Profesionales (6), contemos con un mayor nimero de alumnado en las primeras.

Por otro lado, el hecho de tratarse de una formacidn oficial que conlleva una significativa carga
lectiva adicional hace que el alumnado medio de este tipo de centros sea generalmente de un
perfil académico medio-alto, algo que se va haciendo mas evidente conforme avanzan los
cursos. Esto también reduce el porcentaje de alumnado con perfiles ACNEAE.

1.2. El Profesorado

El Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas es un cuerpo que ha sido muy castigado en
lo que respecta a los Procesos de Concurso-Oposicion, al tratarse de un cuerpo muy especifico
gue cuenta con un niumero reducido de plazas a nivel autonémico, lo que ha propiciado una muy
eventual convocatoria de oposiciones, pasando 4, 8, y hasta 16 afios sin convocar oposiciones
en ciertas especialidades. Esto, unido a ser un conservatorio no ubicado en una capital de
provincia y en una region tan alejada con respecto al resto de la Comunidad Auténoma, ha
propiciado que a dia de hoy tan solo se encuentren ocupadas por funcionarios de carrera 19
de las 42 plazas de las que cuenta el organigrama del centro.

Por el contrario, esta misma situacion especifica del centro ha supuesto una menor rotacion
anual en el grupo de funcionario interino de lo habitual. También hay que destacar que este
reducido nimero de procesos de oposicion ha supuesto una minima o incluso inexistente
renovacion de las listas de interinos. Esto, unido a que nunca se han llegado a abrir los
procedimientos de listas dindmicas a nuestro cuerpo, ha supuesto que nos encontremos con
que muchas plazas, tanto vacantes como sustituciones, se cubran con personal contratado a
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través del SEPE. Sin duda, todos estos aspectos han llevado a que el centro cuente con un
claustro de profesores, en cierto modo, muy heterogéneo.

No hay duda alguna de que, en estas condiciones, crear un proyecto de centro ambicioso, sea
en el ambito que sea, es mucho mds complicado de lo que deberia ser.

1.3. LaCiudad de Ponferrada

Ponferrada, capital de la Comarca del Bierzo, es una ciudad que a dia de hoy cuenta con unos
64.000 habitantes, lo que supone algo mds del 50% de la poblacién de todo el Bierzo.

El centro se encuentra desde hace 12 afios ubicado en el barrio de La Rosaleda, barrio aun en
proceso de expansion, y que se encuentra en los limites de la ciudad. Esto nos sitla en una
posicion ligeramente apartada del nucleo de la ciudad y nos dificulta una mayor y mejor
integracién dentro de Ponferrada. No han sido pocas las luchas, por parte del Consejo Escolary
la directiva del centro, para conseguir, entre otras cosas, la mejora significativa de las conexiones
del transporte urbano con el centro.

Por otro lado, tampoco contribuye a mejorar las no muy abundantes medidas de compatibilidad
y convalidacion de asignaturas por parte de nuestro alumnado. Se dan casos en los que la lejania
entre los diferentes centros educativos con el nuestro imposibilita que nuestro alumnado acuda
a clase o a estudiar al centro en horario de mafiana, cuando disponen de horario libre fruto de
convalidaciones por cursar ambas ensefianzas. Lo ldgico seria que ese horario sirviera para ganar
tiempo de estudio, no para generar simples horas libres.

En cuanto a la actividad musical de la ciudad, el conservatorio tiene buena relacion tanto con

el Ayuntamiento como con la gerencia del Teatro Bérgidum de Ponferrada, lo que ha
propiciado numerosas colaboraciones a todos los niveles: desde actuaciones en la calle o en 5
eventos oficiales, hasta la organizacidon de grandes proyectos dentro del teatro, como una
Zarzuela. Ademads, cabe destacar a la Asociacion Cultural Banda de Musica Ciudad de
Ponferrada, la cual se nutre en su mayoria de alumnado de nuestro centro, lo que revierte en
beneficios para todas las partes.

Finalmente, y probablemente el mas importante de todos, destacan los proyectos de la
“Orquesta Sinfonica Cristébal Halffter” y la “Camerata Clasica de Ponferrada”. Dichas
agrupaciones ofrecen a la ciudad numerosas actuaciones musicales, muchas de gran relevancia
como el “Concierto de Afio Nuevo”, participan en la mayoria de ciclos de musica que organizan
tanto el Teatro Bérgidum como el Ayuntamiento y llevan el nombre de la ciudad alli donde tocan,
fuera de los limites de la Comarca del Bierzo. Ambas agrupaciones se constituyen
fundamentalmente con profesorado, exalumnado e incluso alumnado del centro. Esto
contribuye tanto a ofrecer nuevas posibilidades profesionales al alumnado que continué y/o
finalizd los estudios musicales, como al profesorado del centro, que necesita mantener la
actividad artistica para seguir manteniendo el mejor de los niveles a nivel instrumental y permite
a su propio alumnado observar y fijar con mayor consistencia a sus profesores y profesoras como
ejemplos a seguir.

1.4. Reflexidon sobre la relacidn entre nuestro centro y la sociedad berciana.

Anualmente y de forma periddica, tanto a nivel de centro como de forma personal entre los
comparnieros, se debate y reflexiona sobre lo que falta, sobra o necesitan mejorar el centro y las
Ensefianzas Musicales en general.

Poco a poco nos damos cuenta de que el nimero de abandonos que se producen al llegar a los
cursos mas altos va aumentando anualmente. Esto dificulta que se cubran la totalidad de las
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plazas ofertadas en los procedimientos de ingreso, incluso convocando uno extraordinario y
llegando a mejorar las cifras de aspirantes en estos procedimientos anualmente. Y sin duda uno
de esos grandes handicaps es la gran carga lectiva que soporta nuestro alumnado en los cursos
mas altos: hasta 10 horas lectivas, mds las consiguientes horas de estudio, que deben ser
realizadas en el “tiempo libre”. Y no solo eso, en general se considera que los curriculos tan
amplios de muchas materias tedricas disminuyen mdas aun el tiempo real que nuestros
aprendices instrumentistas necesitan para seguir mejorando en lo que realmente les llevé a
matricularse en un conservatorio, el instrumento.

Por otro lado, en ocasiones nos encontramos con padres y madres que se sienten impotentes,
de alguna forma, por no poder ayudar a sus hijos e hijas en el estudio de la musica, al no tener
ellos ninguna formacidn al respecto.

Y por ultimo, también en muchos casos, creemos que se tiene una imagen distorsionada de lo
que es un conservatorio: un centro de caracter mas bien elitista, donde sélo se estudia musica
clasica y que se encuentra, social y econdmicamente, al alcance de un cierto perfil de personas
y/o familias.

Y es aqui donde creemos que una mavyor integracién de las TIC revertird positivamente en todos
nosotros, tanto como profesionales como miembros del claustro de profesores de este centro.

1.5. Justificacidn y propdsitos del Plan

Si bien es cierto que una de las justificaciones se basa en la mejora y facilitacion de nuestra
labor docente (mejor y mas rapido funcionamiento y comunicacién entre los miembros del
claustro), creemos que el mayor beneficio lo obtendremos si conseguimos erradicar ciertos
prejuicios y estereotipos sobre nuestras ensefianzas y reducimos los problemas generados por
el curriculo y la carga lectiva, que se encuentra fuera de nuestra competencia.

Facilitar a nuestro alumnado el proceso de aprendizaje de todas las materias que se imparten a
través de recursos y materiales didacticos digitales, algunos de ellos incluso comprensibles por
las familias en los cursos mas bajos, que les permita ayudarles en las primeras fases del
aprendizaje; una mayor y mejor comunicacién con las familias para colaborar con el seguimiento
del aprendizaje del alumnado; incluir la tecnologia como elemento de captacidon de nuevo
alumnado que muestra atraccién (incluso a veces dependencia) de las nuevas tecnologias, la
difusidon de nuestra labor cultural y artistica al resto de la sociedad a través de los medios
digitales que forman parte de nuestra vida diaria; y la actualizacién y renovacién de la ensefianza
musical a la sociedad actual, que se encuentra sin duda en un proceso de digitalizacion
incesante, revertird en nosotros de manera enormemente positiva.

Como docentes, nuestra labor consiste no solo en ensefar, sino en ayudar a nuestro alumnado
a superar cada uno de los escalones que se iran encontrando a lo largo de su vida, mas alla de la
vida académica, permitiéndoles alcanzar y demostrar competencia suficiente para conseguir
aquello que ellos y ellas deseen. Y no cabe duda que, no ya en la sociedad del futuro, sino en la
actual, las nuevas tecnologias han alcanzado una gran relevancia en todos los aspectos de la
vida.
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2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

2.1.1. Autorreflexion de la integracion de las tecnologias en los procesos de
centro a través de la herramienta Selfie.

La herramienta Selfie nos ayuda a percibir de una forma mas cercana la realidad de la integracion
de las TIC dentro de los procesos de centro. Sin embargo, pese a considerarse una herramienta
de gran utilidad, la opinién general del claustro de profesores del centro es que no se encuentra
en situacion de mostrar con mejor exactitud esta realidad que la que se obtiene a través de las
propias reuniones de Departamento, CCP y Consejo Escolar de nuestro conservatorio. Y esto es
asi, principalmente porque la propia herramienta, pese a tener formularios perfectamente
estudiados y adaptados para ser trasladados posteriormente a la comunidad educativa,
dependiendo del tipo de ensefianza que se imparte en determinado centro, ni siquiera
contempla las Enseilianzas de Régimen Especial, concretamente las musicales, como opcién.

De esta forma, aunque las preguntas puedan ser procedentes o estar bien redactadas y
adaptadas al tipo de alumnado y/o profesorado de este centro, no se tiene en cuenta las
caracteristicas especiales que tienen las ensefianzas musicales, los objetivos que éstas tienen y
la compatibilidad que tienen cierto tipo de aprendizajes con la tecnologia.

Por tanto, consideramos de mayor importancia analizar la situacién a través de una
autorreflexion propia, desde el punto de vista, no de un docente al uso, sino de un docente-
musico (o, incluso mas aun, musico-docente), cuya misién es ensefar el arte de la musica.

2.1.2.  Autorreflexidn de la capacidad digital docente a través de la herramienta
Selfie.

Del mismo modo, aunque esta herramienta nos permite analizar con mayor exactitud la
capacidad docente, y de hecho es una herramienta que el centro ha utilizado este curso
académico, nos ocurre algo similar cuando analizamos la capacidad digital docente.

Contamos con un claustro cuyas edades y afos de experiencia docente son de lo mas dispar. Si
ademads tenemos en cuenta la importancia relativa de los conocimientos del uso de la tecnologia
a la hora de ensefiar a tocar un instrumento, donde lo mas importante es practicar, practicary
practicar, podemos volver a concluir que los resultados obtenidos de la herramienta Selfie, en
nuestra opinidn, adulteran en cierta forma la realidad de esta capacidad digital docente de la
gue estamos hablando.

Como docentes de una actividad fisica como es tocar un instrumento, siempre utilizamos con
nuestro alumnado ciertos similes de nuestro trabajo con los de aprender cualquier deporte. Ver
partidos de ese deporte, acceder a ciertos articulos, trabajos o analisis de la técnica de ese
deporte, observar detenidamente a alguien ejecutando cierto tipo de movimiento siempre sera
una ayuda, un complemento, pero nunca podra superar a la propia practica en si. El aprendizaje
se basa, como ya hemos dicho antes, en practicar, practicar y practicar.

2.1.3. Analisis interno

Antes de comenzar el andlisis, es fundamental conocer y tener en cuenta la idiosincrasia de un
conservatorio como centro educativo. Debemos tener en cuenta que el mayor peso de las
ensefianzas musicales recae sobre aprender a tocar un instrumento, una actividad
completamente practica. Sin embargo, esta practica instrumental puede, y en ocasiones debe
ser reforzada y complementada con el uso de las TIC, y asi es como se actla en nuestro centro.
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Y por otro lado, de forma mds similar a otros centros educativos, contamos con asignaturas
tedricas, las cuales utilizan igualmente las TIC para explicar, trabajar y reforzar los contenidos.

Teniendo todo esto en cuenta, podriamos estructurar el andlisis en funcién de las aplicaciones
de todos estos recursos tecnoldgicos de los que disponemos:

o Administrativo

A este nivel, podemos decir que practicamente todos los procesos de trabajo estan a dia de hoy
informatizados. Desde el proceso de inscripcidn a las diferentes pruebas, las matriculaciones, la
gestién de documentacion entre la secretaria administrativa y los diferentes miembros del
equipo directivo, la gestidon y comunicacidn de informacién entre éstos ultimos con la CCP del
centro, y ésta a su vez con el resto de miembros del claustro de profesores y el contacto con las
familias, incluida la entrega de boletines, se realiza a dia de hoy a través de medios digitales. No
obstante, debemos recalcar que no es el Unico medio, puesto que se siguen manteniendo los
medios habituales como las reuniones puntuales presenciales y la publicacion de informacién
en los tablones de anuncios del centro, puesto que aparte de considerarse fundamental el
contacto personal mas directo, estamos concienciados con las posibles brechas digitales que
puede haber entre el centro y diferentes miembros de la comunidad educativa.

o Educativo

En el ambito educativo, tal y como mencionamos en la introduccién a este analisis,
consideramos fundamental la divisién en funcién del tipo de materia a impartir:

e Materias tedricas: destacamos la reciente adjudicacion de 10 paneles digitales, que se
han decidido instalar en las aulas donde se imparten estas materias. Sin duda serd un
buen refuerzo a la integracion de las TIC en el proceso pedagdgico del centro. No 8
obstante, estas asignaturas ya tenian bien integradas las TIC: desde la creacién de
materiales digitales propios, como su difusién a través de la plataforma TEAMS y la
utilizacion de sistemas de audio y video, imprescindibles para trabajar ciertos
contenidos del curriculo.

e Materias practicas: por un lado, en estos casos, hay ciertos elementos del curriculo que
sblo pueden ser trabajados a través de medios digitales, como el trabajo de la afinacidon
y el tempo mediante afinadores y metronomos o en andlisis y comparacién de
interpretaciones, tanto propias como ajenas. Por otro, se han digitalizado ciertos
procesos, como la entrega de materiales didacticos o el contacto con las familias. Y por
ultimo, se ha ido complementando la formacidon presencial con recursos digitales
propios y de terceros como refuerzo y ayuda al alumnado en su proceso de aprendizaje.
Cabe destacar, en este apartado, la facilidad aifadida que tenemos para trabajar y
evaluar la competencia digital en nuestro alumnado al disponer todos ellos de al menos
una hora de su horario de clase individual con su profesor-tutor.

o Social

El conservatorio es consciente no solo de su funcidn educativa, sino también de su
responsabilidad como medio de difusion de cultura, en este caso, en lo que respecta a toda la
Region de El Bierzo. Para ello, el centro ha ido reforzando no solo la actualizacidn constante de
su pagina web, sino que ha aumentado la generacidn y difusién de materiales en RRSS, como
Instagram, Facebook, YouTube e incluso establecido colaboraciones periddicas de actuaciones
en directo con la cadena de television La 8 Bierzo.
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o Conclusiones
En base a todo este analisis, podemos concluir:

e Que nuestro centro cuenta con una infraestructura tecnoldgica perfectamente
envidiable por muchos centros. No obstante, como todo, es susceptible de mejora en
ciertas areas.

e Que contamos con un claustro de profesores que muestra una actitud positiva en lo que
respecta al uso de las tecnologias, pero sin desviar la atencion del objetivo principal, que
es la practica instrumental.

e Queenloque respecta a los canales formativos para la mejora de la competencia digital
docente, el centro sigue un camino destinado a la formacidn del claustro de profesores
en lo que respecta a la competencia digital, incluyendo anualmente cursos de formacién
gue involucran a las TIC dentro de alguna de las dreas que conforman el trabajo de un
profesor de musica de conservatorio.

e Que el profesorado, a nivel general, muestra interés por continuar su formacion y
renovacion en lo que respecta a las tecnologias dentro del aula. No obstante, pese a la
gran cantidad de cursos de formacidn que se organizan, tanto a nivel local, provincial e
incluso autondmico, siempre se echan de menos cursos mds especializados en
aplicaciones especificas aplicables para nuestro alumnado, asi como horarios que
tengan en cuenta al profesorado que ejerce su labor docente en horario de tarde.

e Que aunque se observan diferentes niveles de conocimiento de uso de las TIC dentro de
los sectores del profesorado y del alumnado, en general, teniendo en cuenta el nivel
necesario para utilizar las herramientas TIC que utilizamos dentro de nuestro centro, se 9
considera que la gran mayoria de ambos sectores tiene conocimientos mas que
suficientes para hacer uso de todas las herramientas aplicables a nuestro alcance.

e Que en lo que respecta al trabajo colaborativo, nos consideramos un centro donde
continuamente se presentan propuestas de actividades, basadas la gran mayoria en la
colaboracién de diversas especialidades. En estos casos, su coordinacién y organizacion
se realiza principalmente utilizando las herramientas TIC a nuestro alcance y, siempre
que es posible, se incluyen como elemento constituyente del proyecto en si. Destacan
asi, conciertos de todo tipo, incluyendo de cardcter didactico, que presentan
proyecciones de material multimedia simultdneo a la musica.

e Que respecto a la oferta de desarrollo profesional en el uso de las tecnologias, aunque
se realizan cursos de formacién de utilidad para nuestro profesorado, un conservatorio,
como centro de una ensefanza de régimen especial, necesita de una oferta de cursos
formativos de un mayor grado de especializacion para suponer un verdadero desarrollo
profesional del profesorado. Esto, unido (tal y como se detallara mas adelante), con la
adquisicion de licencias especificas de programas musicales, combinadas con las de
diferentes tipos de instrumentos digitales, pueden abrir ain mas el espectro del tipo de
alumnado que termina los estudios dentro de nuestro centro, abriéndoles nuevas
salidas profesionales relacionadas con la musica, mas alld de continuar los estudios en
un conservatorio superior. Son los casos de la formacidn profesional relacionada con la
grabacién, edicion de sonido o produccién musical.
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2.2. OBIJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

Los logros y metas relacionados directamente con la dimensidn educativa que se establecen con
el Plan TIC se sintetizan en una serie de objetivos que se enumeran a continuacién. Se incluyen
entre ellos muchos ya alcanzados pero susceptibles de desarrollo y ser mejorados.

2.2.1. Objetivos de dimensién educativa

Los logros y metas relacionados directamente con la dimensién educativa que se establecen con
el Plan TIC se sintetizan en una serie de objetivos que se enumeran a continuacién. Se incluyen
entre ellos muchos ya alcanzados pero susceptibles de desarrollo y ser mejorados.

e Facilitar la comunicacién profesorado-familias, posibilitando un mayor, mejor y mas
rapido contacto entre éstos y el acceso a la informacidn de sus hijas e hijos.

e Facilitar al profesorado la entrega de los materiales didacticos utilizados en clase,
posibilitando su entrega via online. Por su parte, permitira al alumnado tener un acceso
continuo al material, evitando problemas por pérdidas o deterioro de las diferentes
copias, y su entrega de vuelta al profesorado si fuera necesario. Finalmente, permitira
al profesorado su evaluacion de forma digital.

e Permitir la creaciéon de foros o lugares de encuentro entre el alumnado y/o profesorado,
de la misma o diferentes especialidades, donde intercambiar opiniones y/o dudas.

e Permitir el acceso a recursos didacticos que dependen directamente de las TIC, tales
como videos o grabaciones, tanto en formatos fisicos como online, ya sea de creacion
propia por parte del profesorado como de terceros.

2.2.2. Objetivos de dimension organizativa 10

Los logros y metas relacionados directamente con la dimensién organizativa que se establecen
con el presente plan TIC se sintetizan en una serie de objetivos que se enumeran a continuacion.
Se incluyen entre ellos muchos ya alcanzados pero susceptibles de desarrollo y ser mejorados.

e Facilitar al profesorado la capacidad de reunirse e intercambiar todo tipo de
informacion relacionada con la labor didactica, ademas de potenciar la inmediatez de
estos procesos.

e Reducir la cantidad de documentacidon impresa que se maneja dentro del centro,
cambiando ciertos tramites que implican formularios en papel con gestiones
telematicas, convirtiendo el conservatorio en un centro mas comprometido con el
medio ambiente.

e Mejorar la velocidad de transmisidn de la informacidon entre los diferentes 6rganos que
gestionan el centro y el acceso continuo a esta informacidn, permitiendo incluso la
colaboracidn simultanea en el desarrollo de ciertos procesos y proyectos, sin necesidad
de depender de reuniones presenciales.

e Optimizar los recursos digitales de los que dispone el centro, haciéndolos mds
accesibles a todos los miembros de la comunidad educativa y sacandoles el mayor
partido posible.
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2.2.3. Objetivos de dimensidn tecnoldgica

Los logros y metas relacionados directamente con la dimensidn tecnoldgica que se establecen
con el presente plan TIC se sintetizan en una serie de objetivos que se enumeran a continuacion.
Se incluyen entre ellos muchos ya alcanzados pero susceptibles de desarrollo y ser mejorados.

e Conseguir una mejor infraestructura de red que permita al centro ofrecer conexién WiFi
a toda la comunidad educativa y no solo al profesorado.

e Aumentar el nimero y calidad de los dispositivos tecnolégicos (y mejorar los actuales)
de los que dispone el centro, minimizando la dependencia del profesorado y alumnado
de los dispositivos digitales propios.

o Mejorar la visibilidad y valoracion del centro dentro de la sociedad de la regién del
Bierzo, asi como dar a conocer de una forma mas concreta y real lo que son las
Ensefianzas de Musica.

e Mejorar la calidad de los eventos y actuaciones que se llevan a cabo dentro de nuestro
centro. Cabe destacar la realizacion de conciertos en el auditorio del Conservatorio,
tanto propios como organizados por entidades independientes como el Ayuntamiento
de Ponferrada. Para ello, se establecid como objetivo dotar al centro de un equipo de
grabaciéon audiovisual permanente y fijo dentro del auditorio del centro, que
permitiera mejorar y mecanizar la grabacion de las actuaciones que se realizan dentro
de este espacio del centro. Esto se cumplié y actualmente el objetivo se centra en la
posibilidad de mejorar el sistema de grabacién mediante la adquisicion de accesorios,
pudiendo incluso aumentar la difusién de estas actuaciones via streaming.

Asi mismo, como complemento, se incluye la instalacién en el auditorio de un proyector 11
fijo y una pantalla extraible dentro del auditorio, que permita la proyeccion de
imagenes y video, combinado con el sistema de audio integrado que tiene este espacio.

e Abrir un nuevo mundo a la interpretacidn sobre ciertos instrumentos, a su aprendizaje,
al acercamiento de la ensefianza musical a un mayor nimero de jévenes y facilitar las
posibilidades de estudio de instrumentos convencionales a cierto alumnado, con la
adquisicidn de ciertos instrumentos electronicos por parte del centro. Probablemente
sea esta la forma mas especifica, caracteristica y personal de la implementacién de las
TIC dentro de las Ensefianzas Artisticas.
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2.3. TAREAS DE TEMPORALIZACION DEL PLAN

Este plan se ha actualizado al inicio del Curso 2024/25, tras un proceso de implementacion de
las tecnologias y herramientas TIC durante los cursos anteriores. En primer lugar, cabe destacar
la realizacidn de este documento en sus inicios mediante la creacidn de un grupo de trabajo, con
representantes de todos los departamentos didacticos del centro, gue ha servido como “modelo
experimental” de los diferentes sistemas de funcionamiento con una implementacidn integral
de todos los recursos digitales a disposicion: reuniones telematicas, trabajo mediante
documentos colaborativos, archivo de éstos en carpetas compartidas, firma digital de las actas
generadas, etc., lo que ha permitido debatir los pros y contras de cada sistema y posteriormente
aplicarlos con conocimiento de causa al resto de procesos a mejorar.

En segundo lugar, se establece la realizacién de un proceso de autoevaluacion a todos los niveles
a través de la plataforma de autoevaluacion de centros Selfie, que sera gestionada por el
CompDigEdu del centro y miembro de la Comisidn TIC, D. Manuel Estop. En este proceso se
involucraran a todos los miembros de la comunidad educativa del conservatorio.

Posteriormente, aunque la intencidén de mejora es evidente y constantemente se valoran ciertos
aspectos que nos permitan conseguirlo dentro de los diferentes drganos de gestidén del centro,
estd planificada la redaccion explicita del documento que recoja estos medios y sistemas y la
temporalizacién en su ejecucién, consolidando el Plan de mejora que recoge la ley. Dicho
documento pasard, desde el momento de su aprobacidn, a formar parte el curso siguiente de la
documentacién institucional del centro, incluyéndose dentro del Proyecto Curricular y del
Reglamento de Régimen Interior del conservatorio.

En base atodos estos datos obtenidos y a través de ciertos formularios que recojan las diferentes
inquietudes de los miembros del claustro, realizaremos el Plan de Formacién del profesorado 12
del CFIE, que este curso debe ser renovado y que sera llevado a cabo por el Responsable del

CFIE y miembro del claustro, D. Neumenio Nufiez.

Y por ultimo, pero no menos importante, y que ya se esta estudiando, se planea ofrecer a todos
los miembros de la comunidad educativa (profesorado, alumnado y familias) un horario en el
que tener a disposicion a un miembro de la Comisidn TIC que ofrezca ayuda y asesoramiento
en la utilizacion de las diferentes Aplicaciones y Plataformas digitales, asi como para su
configuracion, si fuera necesario, en los diferentes dispositivos digitales personales, reduciendo
asi progresivamente la brecha digital en lo que al conocimiento de éstas se refiere.

En lo referente a las medidas especificas concretas que se decidan y que seran detalladas mas
adelante en el presente documento, serdn incorporadas de la forma mas inmediata posible a
lo largo del curso, siempre y cuando se garantice que todos los involucrados en dicha
implementacién puedan ser informados y que ésta pueda ser realizada por todos ellos, ya sea
porque se poseen los conocimientos necesarios para aplicarla o porque pueda ser explicado y
aprendido facilmente con ayuda de alguno de los miembros de la Comision TIC, tal y como se ha
detallado anteriormente.

El Plan TIC serd evaluado interna y externamente con regularidad, con mayor hincapié al final
de cada curso escolar, favoreciendo las revisiones y adaptaciones que sean necesarias para su
correcta aplicacién. En este proceso seran de especial relevancia las valoraciones obtenidas en
los procesos de “Certificacion TIC” a los que se someta el centro, dentro de las convocatorias de
la Junta de Castilla y Ledn para centros docentes de la comunidad.

Podemos considerar el Plan TIC como un documento abierto y en constante evolucién, al igual
que las tecnologias que contempla, segun las necesidades que puedan surgir en el futuro, fruto
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de las aportaciones que los diferentes sectores de la comunidad educativa del centro estimen
realizar a través de la Comisién TIC y los drganos colegiados del centro.

2.4. ESTRATEGIAS Y PROCESOS DE DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN

Sin duda, el mayor y principal proyecto que tiene en mente el centro y que estd en marcha
desde hace unos anos, es con la creacion de un documento de centro llamado “Guia del
Docente”, en el cual se recojan, describan, detallen y expliquen el mayor nimero de procesos y
trdmites que se realizan en nuestro centro. Se considera de especial relevancia teniendo en
cuenta el alto nUmero de plazas ocupadas por interinos que rotan anualmente, asi como por el
perfil de estos interinos, que en muchas ocasiones son contactados a través del Ecyl y aumenta
las posibilidades de que sea incluso la primera vez que trabajan en un conservatorio. En este
documento, se pretende explicar pormenorizadamente desde los aspectos mas basicos, por
ejemplo, tramitar un permiso o saber qué tipo de informacidn es competencia de cada miembro
del equipo directivo, hasta los mas especificos de las enseilianzas y de cada centro concreto,
por ejemplo, cdmo reservar el auditorio del centro para organizar una audicion.

Con el fin de dinamizar el Plan TIC, se estudiaran estrategias de marketing digital que permitan
disefar mecanismos de difusidn de los servicios TIC del conservatorio, mostrandolos de una
forma atractiva y util y tratando de despertar asi el interés de la comunidad educativa del centro
y su entorno. Ya destacan antecedentes de actividades realizadas al respecto como el curso del
CFIE “Impulso y Proyeccidn del Conservatorio”.

Finalmente, tal y como se ha detallado anteriormente, consideramos fundamental la propuesta
de que miembros de la Comisidn TIC ofrezcan dentro de sus horarios de trabajo, franjas horarias
en las que dichos miembros se ponen a disposicidn de otros companeros del claustro, familias
y alumnado para ayudar a entender el funcionamiento de ciertas aplicaciones informdticas o
procesos especificos dentro de ellas, asi como en la configuracion de sus dispositivos
electrénicos personales si fuera necesario.

13

El presente proyecto se encuentra disponible en la web de nuestro conservatorio, en la seccion
“Documentos de Centro”.
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http://cpmhalffter.centros.educa.jcyl.es/
http://cpmhalffter.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=22

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

3.1.1.  Funciones, tareas, responsabilidades y actuaciones temporalizadas
o Equipo Directivo

El equipo directivo, a dia de hoy, tiene informatizados y digitalizados practicamente el 100% de
sus funciones y actuaciones.

En ciertos casos, hablamos de procesos que vienen establecidos externamente y que se han
implementado a la perfeccion, como el envio y tramitacion de toda la documentacién a través
de la plataforma HERMES (Intranet que permite la comunicacién entre los diferentes organismos
de la Junta de Castilla y Ledn).

Y, en otros, hablamos de procesos internos que han sido digitalizados por iniciativa propia, tanto
para gestionar informacidn a nivel particular por cada miembro de la directiva, como entre ellos,
como con el resto de miembros de la CCP, claustro e incluso Consejo Escolar.

o Comision TIC
La Comision TIC estd constituida por:

e Director de centro: D. Luis Toral, como representante del centro y punto de enlace con
el resto de entidades externas al conservatorio.

o Jefa de Estudios: Diia. Laura Nufiez, como jefa de estudios y responsable de la gestion y

organizacién de la funcidn docente.

14
e Secretaria: Dia. Diana Llamas, como secretaria y responsable de todo el inventario de

material del centro, entre los que se incluye todos los medios tecnoldgicos a nuestra
disposicion.

o Responsable TIC: D. Manuel Estop, como responsable y coordinador de las tareas de
esta comision.

e Responsable del CFIE: D. Neumenio Nufez, como responsable de la coordinacion y
gestion del proyecto de formacién de centro.

o Jefa de Departamento de Actividades: Dfia. Maria Bermejo, como responsable de todas
las actividades, tanto escolares como extraescolares en las que el centro pueda verse
involucrado.

En cuanto a las funciones de esta Comisidn, se establecen las siguientes:
e Redactar, evaluar y revisar el Plan TIC periédicamente.
e Fomentar la utilizacion de las nuevas tecnologias en los diferentes ambitos del centro.

e Colaborary ayudar con la explicacion, inclusion e integracion de los diferentes miembros
de la comunidad educativa.

e Supervisar la aplicacién de los sistemas tecnoldgicos establecidos para cada proceso.

e Supervisar la utilizacién de los diferentes dispositivos tecnolégicos de los que dispone el
centro, asi como los diferentes software.

e Organizar y gestionar todos los medios y recursos que se encuentran a disposicion de la
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comunidad educativa, manteniéndolos operativos y actualizados.

3.1.2.  El Plan CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes
institucionales. Respecto a:

e Proyecto Curricular de Centro (PCC): A dia de hoy, se estan llevando muchas
actuaciones relacionadas con las TIC que estan plasmadas en el documento. A lo largo
del curso, la Comisién TIC y, principalmente, la directiva del Centro, revisa el Proyecto
Curricular y hace una redaccién apropiada del mismo, haciendo referencia a todas las
actuaciones que vienen reflejadas en el plan CoDiCe TIC. Durante el mes de septiembre
se somete a aprobacidn por parte del Claustro de Profesores.

e Programacion General Anual (PGA): A dia de hoy se recogen todas las actividades
relacionadas directamente con las TIC.

e Reglamento de Régimen Interno (RRI): desde el curso 2023-2024 el documento incluye
referencias al Plan CoDiCe TIC. Al igual que en el resto de documentos se ira revisando
anualmente para incluir todas las referencias necesarias relacionadas con las TIC.

e Programaciones Didacticas (a nivel curricular y en lo referente al Plan de Atencién a
la Diversidad): todas las Programaciones Didacticas hacen referencia a la utilizacion de
las TIC o a contenidos y objetivos directamente relacionados con ellas. En lo que
respecta a las aplicaciones concretas especificas de cada asignatura, anualmente es
revisado y redactado por el profesorado de cada asignatura durante el mes de
septiembre.

e Plan de Convivencia: durante este curso se redactard un punto dentro de este

documento de centro sobre lo que respecta al Proyecto CoDiCe TIC, haciendo especial 15

hincapié en temas relacionados con la ciberseguridad y el ciberacoso. Sera tratado y
aprobado porla CCPy el Consejo Escolary recogido en dicho documento de forma oficial
en el curso 2025-2026.

e Plan de Formacion: el plan de formacion de centro del profesorado, que se disefia cada
dos afos, esta en proceso de elaboracién para los préximos dos cursos. Se elaborara
teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la autoevaluacién SELFIE y a través de
un formulario que se facilitard al claustro de profesores, para que recojan sus
inquietudes y propuestas. La intencién es que los cursos de formacién propuestos
obtengan un consenso mayoritario, que la mayoria del claustro de profesores se
comprometa con la formacidén y pueda realizarse un proyecto de centro con una
continuidad mayor a los dos proximos afios.

3.1.3. Integracidon de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro.

e Procesos gestionados por la secretaria administrativa (matriculaciones, expedicién de
certificados, gestion de expedientes, etc.)

La mayoria de los procesos gestionados por la secretaria administrativa son procesos
establecidos desde la Direccidén Provincial y se encuentran digitalizados.

En estos procesos se trabaja con diferentes aplicaciones informaticas:

o Cddex: software de gestion de centro (matriculacidn, expedientes, etc..). El
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personal de administracidn se encarga de introducir todos datos de matriculacion
y gestidn de expedientes del alumnado.

CentrosNet: Extensidn del programa Cddex que permite al profesorado cargar las
calificaciones y faltas de asistencia. El Alumnado y sus familias tienen acceso a la
aplicacién para consultar la informacion cargada por el profesorado. Ademas,
dispone de un servicio de mensajeria interna que permite la comunicacién entre
el profesor y el alumno o las familias y viceversa. Es accesible desde la seccidn
correspondiente de la pagina web del centro o a través de la App, disefiada tanto
para dispositivos con sistema operativo Android como 10S.

Excel y Word (Microsoft Office 365)

Diversas cuentas de correo electrénico corporativo de educacyl. La Secretaria
administrativa dispone de una cuenta especifica de correo electrdnico
(24017369.admin@educa.jcyl.es).

Carpetas y documentos compartidos de OneDrive.

HERMES: Intranet de la Junta de Castilla y Ledn que permite la comunicacion
entre los diferentes organismos que forman parte de ella. Esta herramienta viene
a sustituir el registro de entradas y salidas fisico del centro, que cada vez se utiliza
menos, lo que reduce considerablemente el uso de papel y tinta y permite
custodiarlo de forma digital.

Procesos gestionados por el Equipo Directivo

El equipo directivo, teniendo en cuenta la gran variedad de procesos administrativos que
gestiona, utiliza una gran cantidad de aplicaciones informaticas, algunas comunes a la secretaria
administrativa.
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Caddex: software de gestién de centro.

CentrosNet: Extension del programa Codex que permite al profesorado cargar las
calificaciones y faltas de asistencia.

GECE: para la gestidn econdmica.
Excel y Word (Microsoft Office 365)
Diversas cuentas de correo electronico corporativo de educacyl.

OneDrive: Cada uno de los miembros del Equipo Directivo tiene acceso a una
carpeta compartida desde el OneDrive del Centro. Dicha carpeta incluye
subcarpetas distribuidas por cursos escolares. Ademas, existen subcarpetas
especificas de Direccidn, Secretaria y Jefatura de Estudios. De esta forma, todos
los miembros del Equipo Directivo pueden tener acceso a la documentacion
generada por cualquiera de ellos. Asimismo, el Departamento de Actividades
tiene una carpeta compartida con el Equipo Directivo a través de la cual tienen
acceso a los carteles e informacidn diversa de las actividades que se desarrollan
en el Conservatorio.

Microsoft Teams. Desde la cuenta oficial del Centro se han creado los siguientes
equipos:

= Equipo Directivo
= Consejo Escolar

16
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=  Comisién de Coordinacion Pedagdgica

=  Departamento de Teoria de la MUsica

= Departamento de Agrupaciones Corales e Instrumentales.

=  Departamento de instrumentos de Tecla

=  Departamento de Instrumentos de Cuerda

= Departamento de instrumentos de Viento-Madera

= Departamento de Instrumentos de Viento-Metal y Percusion.

o Adobe Reader. No solo para la lectura de archivos pdf, sino para su posterior firma
mediante la firma digital, tanto corporativa como personales.

o Alarma domotizada: El centro tiene un sistema de alarma que permite al Equipo
Directivo armar y desarmar la alarma desde el teléfono mavil. El sistema permite
la creacién de usuarios temporales, lo que resulta de gran utilidad en momentos
puntuales, como por ejemplo cuando se ceden diversos espacios, a veces incluso
en fines de semana, a asociaciones u organizaciones ajenas al centro.

o Pagina web oficial (http://cpmhalffter.centros.educa.jcyl.es): El Equipo
Directivo gestiona practicamente la totalidad de los contenidos de la misma, salvo
lo referente a la seccién “Actividades”, que es gestionado directamente por la jefa
del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

e Procesos gestionados por el equipo de ordenanzas del centro

o Fotocopiadora. El personal subalterno es el encargado del manejo de las mismas,
siendo ellos los responsables de la realizacion de fotocopias tanto para el
profesorado que lo necesite como del alumnado. Una de las fotocopiadoras 17
permite la digitalizacion de documentos y su posterior almacenaje en un
dispositivo USB. Esta funcionalidad es muy utilizada por el profesorado, lo que
estd reduciendo cada vez mas el uso de papel y tinta. Ademads, una de las
fotocopiadoras esta conectada directamente a un PC de sobremesa instalado en
la propia Conserijeria, lo que permite la impresién directa desde dicho ordenador.

o Control domatico de la iluminacién y calefaccion del centro. El centro dispone
de un ordenador en la consejeria destinado basicamente al control vy
programacion, tanto de la iluminacién de las zonas comunes, como de la
calefaccidn del edificio. Cabe destacar que el sistema de calefaccién del auditorio
y de las aulas de Coro y Orquesta funciona de forma independiente al resto del
edificio. Los ordenanzas son quienes gestionan este sistema, modificandolo
puntualmente segun las variaciones en las necesidades especificas de cada dia.

o Control de megafonia. El conservatorio dispone de un sistema de megafonia que
permite realizar llamadas y avisos a través de un micréfono que se encuentra en
la conserjeria. Sin embargo, su utilizacién principal, tras un proceso de
automatizacion realizado por el responsable TIC, se utiliza para la reproduccién
de diferentes fragmentos de famosas obras sinfdnicas en las franjas horarias
destinadas al cambio de clase, sustituyendo al tipico timbre de fin de clase.

e Procesos gestionados por los diferentes o6rganos de gestion de centro (CCP,
Departamentos Didacticos, etc.)

Estos 6rganos de gestion utilizan una versién reducida de todas las aplicaciones que utiliza el
equipo directivo y pueden complementarse con algunas mas.
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o Microsoft Teams, como principal plataforma de comunicacidn y comparticién de
documentos.

o Cuentas especificas corporativas para cada uno de los Departamentos Didacticos.
o Cuentas personales de correo electrdénico corporativas de educacyl.
o Microsoft Word.

o Microsoft Form, para la recopilacidon de informacidén a través de formularios y
encuestas.

o WhatsApp: el buen ambiente que se respira en el centro y la relacién tan personal
y cercana entre la mayoria de miembros del claustro permite en ocasiones la
creacion de grupos de WhatsApp que agilizan ain mas la comunicacién entre los
miembros del grupo. Dichos grupos sélo se crean bajo consulta y aprobacién de
todos los implicados y sélo con el fin de recordar o consultar cierta informacion,
nunca para compartir informacién o documentacién del centro, respetando asi
siempre la Ley de Proteccion de Datos.

e Procesos gestionados por el profesorado del centro, ya sean tutores o no.
El profesorado del centro, durante la actividad docente, utiliza diversos recursos tecnolégicos.

o Microsoft Teams. Comparticién y comunicacidon, tanto a nivel colectivo como
individual, con el alumnado, familias y compafieros.

o CentrosNet. Comunicacién de calificaciones y faltas de asistencia. Ademas,
permite al profesorado de nueva integracién acceder a las calificaciones de cursos
anteriores recogidas en los expedientes de su alumnado. 18

o Microsoft Word. Para la revision anual de programaciones y redaccion de
informes cuando son necesarios en casos puntuales.

o Software de edicidn de partituras* (Sibelius, Musescore, Cubase, etc.).
o Software a modo de cuaderno del profesor* (iDoceo, Additio).
o Software de gestidn y anotacion de partituras* (ForScore, Piascore).

*En estos casos, suele tratarse de programas muy especificos no incluidos en la suscripcion de
Microsoft 365, en ocasiones incluso de pago, y que necesitan de dispositivos de unas prestaciones
mayores a los disponibles en los centros para funcionar con relativa fluidez. Esto hace depender
en muchas ocasiones a los docentes de sus dispositivos personales, tales como tablet, iPad u
ordenadores.
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3.1.4. Propuestas de innovacion y mejora

3.1 Organizacion, gestion y liderazgo

Accion 1: Adquisicion de licencias de software especifico musical (Finale, Cubase...)

Adquisicién de licencias de software especifico musical, como programas
de edicién de partituras y edicién de sonido, los cuales a dia de hoy, o no

Medida - . . . .
pueden utilizarse, o se trabaja con versiones de prueba o cuyas licencias
son pagadas directamente por el profesor correspondiente.

. Incluir dentro de los presupuestos, si fuera posible, teniendo en cuenta un

Estrategia

posible ingreso adicional o la eliminacion de ciertos gastos actuales, la

de desarrollo . .
compra de estas licencias.

Responsable Directiva del centro y Consejo Escolar.

Temporalizacion | o Trimestre del presente curso escolar.
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3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

El siguiente punto busca reflejar las actuaciones relacionadas con la planificacion, metodologias
y estrategias diddcticas para la integracidn de las TIC y el desarrollo de sus competencias en los
procesos de ensefianza aprendizaje.

Para una correcta transicion del conservatorio hacia un “nuevo” aprendizaje en la era digital
resulta fundamental modernizar las practicas de ensefianza para aprovechar al maximo las TIC,
como facilitadoras de experiencias educativas mds amplias e innovadoras, tanto dentro como
fuera del conservatorio.

No obstante, resulta indispensable recordar el caracter especial de las ensefianzas que se
imparten en nuestro centro. Tanto es asi que se recogen dentro de las denominadas Ensefanzas
de Régimen Especial. Si bien es cierto que contamos con ciertas asignaturas de tipo tedrico, el
grueso principal de las asignaturas que conforman el curriculo de cada uno de los cursos de las
Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica son de tipo practico y estan orientadas a un
fin ultimo: aprender a tocar un instrumento.

Es por eso que resulta tan importante no perder de vista esta relacidn de nuestras ensefanzas
con las TIC, que las situa la mayor parte del tiempo como un recurso complementario a una
formacidn préctica que se basa en el estrecho vinculo alumno-instrumento.

3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC

El proceso de integracion didactica de las TIC se ha ido incorporando a la formacién del
alumnado de nuestro centro desde hace afios y ha dependido siempre, en primer lugar, de los
medios técnicos a disposicidn del centro y su profesorado, en segundo lugar, de la evolucidon de

la sociedad y la relacién de ésta con respecto a las TIC y, por ultimo y no menos importante, por 20
los avances tecnoldgicos vinculados directamente al mundo de la musica. Teniendo todo esto

en cuenta, podemos diferenciar diferentes tipos de procesos de integracion de las TIC en
nuestras ensefianzas.

e Como objeto de aprendizaje.

o Metronomos y afinadores. La formacidn instrumental que se imparte en el centro
depende directamente de la evolucidn del alumnado con respecto a diferentes
elementos de caracter musical, mas alla del control técnico del instrumento, tales
como: tempo, afinacion, agdgica, musicalidad, etc. Muchos de ellos dependen del
conocimiento y control de ciertos elementos tecnoldgicos, como metrénomos y
afinadores. Resulta indispensable, por tanto, conocer y saber utilizar dichos
dispositivos para poder integrarlos en el proceso de estudio diario que permita al
alumnado evolucionar en su formacion.

o Microsoft Teams. La formacién dentro del conservatorio, dada la carga lectiva
qgue supone, no puede depender del tiempo de practica y estudio dentro del
centro. De hecho, aprender a tocar un instrumento implica obligatoriamente un
estudio continuado y sostenido en el tiempo. Esto supone que sea muy
importante que el alumnado pueda acceder a materiales de todo tipo desde casa,
sitio donde mads tiempo pasan con su instrumento. Desde el centro, el
profesorado-tutor del alumnado dedica cierta parte de las primeras clases a
explicar tanto a alumnado como familias cdmo funciona esta plataforma, cémo la
organizamos y codmo trabajamos con ella.

o Microsoft Outlook con las cuentas corporativas de educacyl. El correo
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electrénico es el medio estandar establecido para el contacto directo con las
familias, en lo que respecta a la informacién académica.

o Aplicaciones y programas informaticos de edicidn y grabacion musical. Existen
ciertas aplicaciones y programas basicos como YouTube o Spotify con los que el
alumnado tiene una estrecha y familiar relacidon que contribuyen a su formacién,
pero también contamos con programas especificos avanzados que les permiten
evolucionar y adquirir una mayor formaciéon musical. Tanto es asi que este centro
oferta como asignatura optativa, a propuesta del profesorado, una asignatura de
“Informatica Musical”, cuyo objetivo es ensefiar al alumnado estos programas y
su utilizacién a un nivel avanzado.

o Como medio de acceso al aprendizaje.

A la hora de acceder a ciertos contenidos, éstos deben ser los trabajados en clase y con los
mismos materiales utilizados con su profesorado. Destaca de este modo, la aplicacién Microsoft
Teams, a través de la cual el profesorado facilita materiales, complementarios o no, y les permite
mantener un contacto mas estrecho con el profesorado de la materia, quien suele encontrarse
a disposicion para resolver dudas, sin necesidad de tener que esperar a la siguiente clase.

No obstante, aplicaciones como YouTube o Spotify permiten al alumnado acceder a grabaciones

de audio y video donde pueden obtener informacion que les facilite y les guie en la practica con

el instrumento. Dentro de este recurso, destaca la utilizacion por parte del claustro de
profesores de la creacion de cddigos QR. De esta forma, por ejemplo, un profesor que programa

cierta obra instrumental a un alumno, le facilita la partitura con un cédigo QR impreso en la

misma que enlaza con el video o grabacidn concreta que el profesor ya ha analizado y con la que

le gustaria que su alumno trabajase si es que la necesitara, minimizando las posibilidades de que 21
el alumno, por su cuenta, elija una version de menor calidad que pueda incluso serle
contraproducente imitar.

Por otro lado, una parte del profesorado, en muchos casos fruto del no tan lejano periodo de
pandemia, tienen elaborados ciertos materiales en formato video, creados a modo de clases
virtuales. Estos videos, donde aparece el profesor tocando y realizando los ejercicios tal y como
los realizaria en el aula, son visualizados por el alumnado en sus casas o cabinas de estudio y les
permite estudiar con una referencia visual y sonora de los ejercicios. Todo esto se realiza a través
de la plataforma Microsoft Stream, que permite colgar dichos videos como se haria en la
plataforma YouTube, pero dentro de las aplicaciones que incluye el pack Office 365, y que
permite integrarlos dentro de la propia plataforma Microsoft Teams.

Finalmente, destacar que la inclusién de las TIC ha abierto la posibilidad de acceder a ciertas
actividades que se han ido generalizando desde la pandemia como masterclasses online,
jornadas de puertas abiertas de conservatorios superiores, conciertos puntuales de ciertas
orquestas sinfénicas internacionales o incluso, como ha sido nuestro caso, la creacién de un
elaborado proyecto Erasmus+ que ha sido reconocido a nivel nacional.

3.2.2.  Criterios, modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las
TIC en el aula.

A la hora de integrar las TIC dentro de nuestras aulas, el factor principal que se tiene en cuenta
es la edad del alumnado. No podemos pretender, aunque los contenidos que trabajemos fueran
los mismos (que en ocasiones pueden llegar a serlo), trabajar incorporando las TIC del mismo
modo con alumnado de los primeros cursos de EE.EE. (7-9 afios) que con alumnado de los
ultimos cursos de EE.PP. (16-18 afios).
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Tener en cuenta el acceso a la tecnologia por parte de este alumnado también es importante,
aunque en cierto modo tenga que ver igualmente con el edad de éstos. Plantear actividades en
clase utilizando el mévil o tablet sera mas facil con alumnado mayor que con los mds pequeiios.

No obstante, seguramente, el factor emocional, el estrecho vinculo con la tecnologia que los
jovenes suelen tener, probablemente sea de los mas importantes y que mds nos motive a
intentar incorporar las TIC en nuestras aulas. El caracter NO obligatorio de nuestras ensefanzas
hace que encontremos todo tipo de perfiles de alumnado en nuestro centro: desde alumnos
que desde pequefios saben que les encantaria dedicarse en un futuro a la musica, hasta
alumnado que de algin modo “odia” la musica y simplemente acude a nuestro centro obligado
por sus padres. Sin duda, enganchar, motivar e inculcar el amor por la musica a este ultimo tipo
de alumnado es uno de nuestros mayores y mas dificiles retos y, sin duda, la tecnologia nos dota
de grandes herramientas que nos ayudan a ello. De este modo, es muy habitual y generalizado
la utilizacidn de libros de estudios que incluyen un CD con acompafamientos que permiten al
alumnado trabajar conceptos como el tempo o la dindmica de una forma mucho mas Iudica y
entretenida, al mismo tiempo que se divierten y les permite conseguir desde los cursos mas
bajos, resultados musicales mucho mas atractivos para ellos y para los familiares y amigos que
les escuchan en casa y en las periddicas audiciones que se llevan a cabo a lo largo del curso.

Por ultimo, destacamos también, aunque no sean objeto de trabajo dentro de nuestro aula, la
gran ayuda que nos han aportado ciertos videojuegos muy populares entre los jovenes, como el
Guitar Hero o Sing Star, que ayudan a fomentar esa pasién por la musica, ingredientes esenciales
para formar a nuestros pequefios musicos.

3.2.3.  Procesos de individualizacién para la inclusion educativa.

Hablar de un sistema de ensefianza modelo y ejemplar en lo referente a la individualizacién, a 22
todos los niveles, es hablar de las Ensefianzas Artisticas Musicales.

En nuestras ensefianzas, el 100% del alumnado, desde el primer al dltimo de los cursos, dispone
semanalmente de al menos una clase individual con su profesor-tutor. Esto, unido a que dicho
profesor-tutor en ningln caso cuenta con mas de 14-15 alumnos por curso académico dentro

de su tutoria, permite el mas alto nivel de individualizacidn al que se puede aspirar en un centro
educativo publico.

El profesorado-tutor, principalmente durante las primeras semanas del curso, explica a su
alumnado, asi como a las familias en el caso de los mas pequeios, cémo funcionan las
aplicaciones mas basicas y fundamentales con las que trabajamos, principalmente Microsoft
Teams y CentrosNet. Semanalmente, el profesor mantiene un control de la evolucién del
alumnado vy la relacién del alumnado con todas las herramientas TIC, permitiéndole realizar
pequefias explicaciones y/o refuerzos al respecto durante las clases semanales individuales,
colectivas o durante su horario de tutoria a madres y padres.

No obstante, pese a todo este control individualizado, el centro ha puesto en marcha este curso
la propuesta del Coordinador TIC, quien ofrece cierto horario de mafana y tarde a alumnado y
familias para resolver dudas sobre el funcionamiento de las herramientas TIC que se utilizan en
el centro e incluso, si fuera necesario, ofrecer ayuda para la configuracién de dichas aplicaciones
en sus dispositivos electréonicos personales.

Dicho esto, podemos ver que todo lo referido a la individualizacidn de la ensefianza ha hecho
referencia al uso de las TIC como complemento o herramienta educativa para poder reforzar el
aprendizaje de tocar un instrumento, pero la orientacion de estos proyectos olvidan que las TIC
pueden ser el objeto de aprendizaje dentro de un conservatorio en forma de instrumentos
electrdénicos.
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Hace anos que los instrumentos electrénicos han vivido un gran auge y desarrollo, como hemos
mencionado anteriormente incluso dentro de videojuegos. Aunque en muchos casos, la técnica
instrumental en si no difiere practicamente de la que se practica sobre instrumentos ordinarios,
sus aplicaciones son mucho mayores, lo que aumenta las ventajas que el alumnado puede
obtener de su utilizacion, incluido incluso el aumento de las salidas laborales o profesionales
gue un alumno puede obtener de su utilizacidn.

Son muchos los alumnos que por motivos econémicos, acusticos o de espacio, no puede tener
en sus casas ciertos instrumentos como pianos, baterias o marimbas. Sus versiones electrénicas
se han convertido en alternativas perfectas para poder suplir la adquisicidon de un instrumento
convencional, pero apenas reciben formacién sobre todas las aplicaciones que tiene ese
instrumento que tienen en casa, mas alld del ponerse unos auriculares y poder tocar
silenciosamente.

Seria de un gran interés poseer ciertos instrumentos electrénicos que abran un pequefio nuevo
horizonte a gran parte del alumnado que precisa de estos instrumentos para continuar su
formacién musical.

Y no solo eso, si tenemos en cuenta sus aplicaciones, su adquisicion puede suponer un beneficio
afadido para el propio centro. No olvidemos que, a dia de hoy y durante mucho tiempo, sera
muy dificil o imposible la adquisicidén por parte del conservatorio de ciertos instrumentos como
drganos, celesta, clave, campandlogo, tambores japoneses , etc. Poseer instrumentos de este
tipo, combinados con las grandes colecciones de sonidos virtuales existentes a dia de hoy, puede
permitir a un conservatorio suplir estos instrumentos y abrir las interpretaciones de
agrupaciones como la banda o la orquesta del centro a un repertorio nuevo y amplisimo, que

ahora mismo se encuentra fuera de nuestro alcance.
23

3.2.4. Propuestas de innovacion y mejora.

3.2 Practicas de ensefianza y aprendizaje

Accidn 1: Facilitar el acceso a las TIC dentro de las cabinas de estudio.
Incorporar a las cabinas equipos reproductores de audio como
minicadenas, que les permita utilizarlos durante sus sesiones de estudio.
Revisién de material inventariado no utilizado e instalacion en dichos
espacios.

Secretaria del centro y responsable de recursos TIC.

Durante el 22 y 32 trimestre del presente curso.

Medida

Estrategia
de desarrollo

Responsable
Temporalizacién
Accidn 2: Facilitar el acceso a las TIC dentro de la biblioteca del centro.
Incorporar ciertos equipos digitales en la biblioteca del centro, siendo

accesibles por parte del alumnado.
Comprobaciéon del material recientemente recibido y valorar su

Medida

Estrategia

de desarrollo

instalacion en la biblioteca del centro.

Responsable

Secretaria y responsable de recursos TIC.

Temporalizacién

Durante el 22 y 32 trimestre del presente curso.

Accidn 3: Fomentar el recurso de los cédigos QR en determinado tipo de partituras.

Medida

Fomentar el recurso de los cddigos QR en determinado tipo de
partituras, principalmente para las asignaturas de agrupaciones, tales
como orquesta, banda o bigband.
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Explicacién del sistema generacién e inserccién de cédigos QR en
archivos pdf al profesorado, principalmente al responsable de
asignaturas de agrupaciones grandes.

Estrategia de
desarrollo

Responsable Coordinador TIC y profesorado que ya utiliza este recurso.

Temporalizacion Durante el 22 y 32 trimestre del presente curso.

Accidn 4: Adquisicion de instrumentos musicales digitales.

Proponer la compra de instrumental electrénico, principalmente
Medida teclados digitales, una bateria electrénica y xiléfono electrénico y su
puesta a disposicion del profesorado dentro del aula.

Solicitar la adquisicion de dicho material, instalacién de los mismos
dentro de las aulas que se determinen y organizaciéon de un curso
especifico de utilizacion de este tipo de instrumental digital.

Estrategia
de desarrollo

Responsable Directiva del centro y profesorado que utilizard dicho material.

Solicitud durante este curso. Realizacidn del curso una vez sea adquirido

Temporalizacion . .
P dicho material.

Accion 5: Creacidon de videos que constituyan una biblioteca de clases virtuales.

Creacidon de clases virtuales especificas de ciertas especialidades
instrumentales, principalmente afines dentro de los departamentos, que
constituyan un recurso mas al que el alumnado puede acceder como
refuerzo a su formacion durante las horas de estudio.

Medida

Realizacion de un curso de formacidén especifico de maquetacién de
video y audio, cuyo fin sea el aprendizaje de como realizar estos videos y
Estrategia que incluya como trabajo la propia grabacién de estos videos. Se
de desarrollo priorizard la grabacidon de clases virtuales de aspectos técnicos o
musicales que puedan ser aplicables a mas de una especialidad
instrumental.
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Solicitud del curso por parte del responsable del CFIE. Participacion en el

Responsable ,
curso de una gran mayoria del claustro de profesores.

Solicitud durante este curso, que debe ser renovado el plan de formacién

Temporalizacién e L
P de centro. Realizacién durante el/los cursos siguientes.
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3.3. DESARROLLO PROFESIONAL

3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del
profesorado.

La formacién permanente del profesorado debe asegurar la conexién entre la educacién y la
sociedad actual y debe actuar como mecanismo que garantice la actuacidn competente y
apropiada del docente y que le permita hacer frente a los retos actuales de la ensefanza y al
desarrollo de los nuevos curriculos. El profesorado necesita por tanto acrecentar y actualizar sus
competencias profesionales y dotarse de estrategias y recursos para intervenir en una realidad
escolar compleja. Su finalidad es contribuir a la mejora de la calidad del servicio educativo, con
la respuesta que se ha de dar a sus expectativas de mejorar en el ejercicio profesional,
aprendizaje, promocidn y satisfaccion laboral. Y todo ello bajo el principio de que la formacidn
del profesorado debe ir encaminada hacia la prdctica y la actividad educativa como elemento
clave para la mejora de la educacion de los discentes.

Por todo esto, resulta imprescindible analizar y detectar las necesidades del profesorado para
poder desarrollar de la forma mads eficaz posible, un plan de formacién adaptado a las
necesidades y a la realidad del centro en cada momento.

Para esto, la herramienta Selfie resulta de una gran ayuda y fuente de datos. Gestionada por
parte del Coordinador TIC y con la ayuda del director del centro, se realiza la encuesta estandar
que facilita la aplicacién, junto con preguntas personales adicionales que se consideran
relevantes.

Ademas, se cuenta con un formulario personalizado creado por el grupo de trabajo que ha
creado el presente proyecto TIC en la aplicacion Microsoft Forms, con preguntas que se
consideran relevantes para analizar la situacion actual del centro y las necesidades mas
demandadas por el claustro de profesores.

25

Todo esto, junto con propuestas puestas en comun dentro de los departamentos didacticos, que
se elevan convenientemente hasta la CCP, y que quedan recogidas tanto en las actas como en
las memorias finales de fin de curso, permite elaborar bianualmente, junto con el responsable
del CFIE, los planes de formacidon de la mejor y mas eficaz forma posible.

3.3.2.  Estructuracidn del proceso formativo para la integracién curricular de las
TIC.

Tal y como hemos comentado anteriormente, bianualmente y siguiendo dichos pasos, se crea
el plan de formacidn del profesorado por parte del representante del CFIE del centro. Durante
la creacion de estos planes, encontramos ciertas ventajas e inconvenientes derivadas de la
idiosincrasia de nuestras ensefianzas:

e Ventajas:
o Amplio horario de disponibilidad para realizar los cursos

o Posibilidad de realizarse de forma online, ya sea desde casa (con equipos
personales) o desde el propio centro, con equipos propios del centro al alcance
del profesorado).

o El caracter musical de nuestras ensefianzas simplifica los diferentes itinerarios
formativos que pueden surgir en otros centros de ensefianza obligatoria.
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e Inconvenientes:

o La gran cantidad de profesorado a media jornada, que la realiza en dos dias,
minimiza la posibilidad de coincidir muchas personas en los mismos dias.

o Dado el caricter practico de nuestras ensefianzas, incluido el de algunas
asignaturas a priori tedricas, como armonia o fundamentos de composicidn, hace
gue ciertos cursos reduzcan su calidad cuando son impartidos de forma online en
lugar de en formato presencial.

o Existen muchos cursos de aplicacién de las TIC dentro del aula, muy interesantes
a primera vista, que finalmente resultan poco utiles debido a que habitualmente
estdn centrados y dirigidos para su aplicacion en la ensefianza general obligatoria
y no se ofrecen aplicaciones especificas para nuestro centro.

o Enloscasos en los que el CFIE ofrece cursos generales que pudieran ser de interés
general para diferentes perfiles de profesores, siempre se realizan en horario de
tarde, favoreciendo al profesorado de colegios e institutos y olviddndose de los
docentes que cuentan con horario general de tarde.

o Las mejores y mas extendidas aplicaciones actuales centradas en la musica (y/o
video) suelen necesitar de equipos digitales de prestaciones superiores a las
habituales en los equipos que suele disponer tanto nuestro centro como el propio
CFIE que las organiza o de sistemas operativos como i0S, de los que tan solo
dispone parte del profesorado y utilizando sus dispositivos personales.

o Y, por ultimo, recordando que nuestras ensefianzas tienen como objetivo
principal el aprendizaje de tocar un instrumento, y que el claustro de profesores 26
esta formado no solo por docentes sino por musicos, los cursos mas interesantes
deberian ser cursos impartidos por pedagogos musicales de referencia, cuyo
caché hace inviable su organizacion.

3.3.3.  Evaluacion de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de
competencias digitales docentes.

La evaluacién del impacto de cada uno de los cursos realizados se realiza de diversos modos.
Probablemente, aunque sea el menos oficial, el boca a boca y la puesta en comun entre los
companferos sea el mas eficaz. No obstante, el procedimiento estandar que se realiza es el
formulario de satisfaccion que realiza el propio CFIE de cada actividad que organiza.

Por otro lado, se realizan cursos y/o grupos de trabajo especificos que han sido organizados con
la intencidn de formarse o crear un proyecto posterior concreto. En estos casos, la ejecuciéon de
estos proyectos y la opinidn del profesorado, alumnado y familias que se han visto beneficiados
de dicho proyecto es el que establece el nivel de impacto de dichas formaciones.

Entre éstos, destacan, por ejemplo, un grupo de trabajo de Impulso y Proyeccion del
Conservatorio, centrado en el tema de la difusion y comunicacion a través de redes sociales,
con el cual se realizaron diferentes actividades como la creacidn de un photocall musical en el
hall del centro; la realizacidn de concursos musicales navideios, donde el alumnado participa
enviando pequefias grabaciones en video de villancicos y que son posteriormente proyectadas
en una pantalla gigante en el hall del centro; la creacién del proyecto Concierto Didactico
“Soilando con el Universo”, que incluye efectos de luces y proyeccion simultdnea de imagenes
y video junto con la musica; o, simplemente, la creacién del grupo de trabajo centrado en la
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redaccion del presente Proyecto CoDiCe TIC, que ha permitido involucrar a un mayor nimero
de miembros del claustro en su redaccion.

3.3.4. Plan de acogida del profesorado. Protocolos de actuacién ante el nuevo
profesorado y su adaptacion e integracidon a las TIC en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del centro.

Tal y como hemos ido viendo, el centro cuenta con bastantes procesos que dependen de la
utilizacion de la TIC. No obstante, ha quedado claro que el principal objetivo sigue siendo tocar
un instrumento y deja a las TIC en un segundo plano o, mejor dicho, en un plano
complementario.

De tal forma, acoger e integrar al profesorado nuevo es bastante sencillo en la mayoria de los
casos.

e Profesorado nuevo con vacante. Las ensefianzas artisticas musicales no comienzan su
actividad lectiva hasta la primera semana de octubre. Esto permite disponer de al menos
quince dias (la mayoria enlaza contratos a fecha 15 de septiembre) para formar al nuevo
profesorado en los procesos especificos que necesitan de las TIC. Durante estos dias,
tanto el equipo directivo, como el jefe de departamento correspondiente muestra y
explica el funcionamiento del centro y se encuentra a disposicién para resolver las dudas
gue puedan surgir, incluso una vez haya dado comienzo el curso escolar.

e Profesorado interino sustituto. En estos casos, las incorporaciones son mas precipitadas
y el trabajo es mas complejo, pero del mismo modo, equipo directivo y los jefes de
departamento se encuentran en situacidn de explicar y acoger al nuevo profesorado de
la mejor y mas rdpida forma posible. Sin embargo, uno de los problemas mds frecuentes,
lamentablemente escapa a nuestro control: la finalizacidon de las listas ordinarias y
extraordinarias de interinos de la mayor parte de especialidades de nuestro cuerpo de
profesores, hace que los Ilamamientos se hagan tarde y convierten la incorporacion del
nuevo profesorado en un proceso aun mas precipitado. Ademas, al realizarse a través
del Ecyl, la Junta no cuenta con los datos de dicho profesorado de forma auténoma y
estos profesores no cuentan en su mayoria con su propia cuenta de correo electrénico
corporativo de educacyl. Esto impide la inclusién automdtica de este profesorado en los
equipos de trabajo del departamento dentro de las plataformas Outlook y Microsoft
Teams, dependiendo Unicamente del intercambio de numeros de teléfono o emails
personales. Asi mismo, durante un tiempo variable segun las fechas, el profesorado
tampoco puede acceder a los equipos de Teams que constituyen los chats y aulas
virtuales de su instrumento con todo el que sera su alumnado.
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En cualquier caso, se considera que este proceso en ocasiones es poco fluido y practico, puesto
que, ya sea por las fechas en las que se realiza o por la necesidad de rapidez para realizar dicho
proceso integracion, hace que se expliquen muchas cosas, originando que puedan olvidarse
algunas o que otras pasen inadvertidas. Es por ello que se estda empezando a trabajar en la
redaccion de un nuevo documento que llamaremos “Guia Docente”, donde se pretende
recoger ordenadamente toda la informacién relativa al funcionamiento del centro, donde se
recogen la mayoria de procesos mencionados anteriormente que requieren de las TIC, otros de
caracter organizativo que mencionaremos mas adelante y otros mas basicos o complejos que
puedan tener que ver o no con la utilizacidn de las TIC. Este documento recogerd, en su primer
punto, lo que se considerara el Plan de Acogida al profesorado.
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3.3. Desarrollo Profesional

3.3.5.

Propuestas de innovacidon y mejora

Accion 1: Creacion del nuevo Plan de Formacion

Crear el nuevo Plan de Formacién de centro, incluyendo cursos que
incluyan las inquietudes y necesidades del claustro de profesores,
recogidos a través de las diversas vias descritas.

Medida Entre estos cursos destacan: curso de grabacidon y maquetacion de video y
audio, curso de optimizacidon y aplicacion del Office 365 y curso de
Marketing y uso de redes sociales para impulsar y visibilizar el
conservatorio.
. Recopilacidon de las inquietudes y necesidades del profesorado en lo
Estrategia P d y P

de desarrollo

relativo a su formacidn y creacion del Plan de Formacién incluyendo cursos
gue traten los temas de mayor interés general.

Responsable

Coordinador TIC y Responsable del CFIE

Temporalizacién

Durante el 22 y 32 trimestre del curso

Accion 2: Ampliacion del documento “Guia del Docente”

Ampliaciéon de la ya explicada Guia del Docente, donde se incluye toda la

Medida informacidn relativa al funcionamiento a todos los niveles dentro de
nuestro conservatorio.
Estrategia Recopilacion de informacién, estructuracion, redaccién y publicacion del

de desarrollo

documento ya descrito por parte de los miembros de la Comision TIC

Responsable

La Comision TIC

Temporalizacién

Durante el 22 y 32 trimestre de este curso v, si fuera necesario, durante el
proximo curso.

Accidn 3: Correccion del problema de las cuentas personales del profesorado interino

Medida

Renovacion de las listas ordinarias y extraordinarias de interinos de todas
las especialidades del Cuerpo de profesores de musica y artes escénicas.

Estrategia
de desarrollo

Tras la renovacién de las listas, el profesorado interino poseerd una cuenta
antes de ser nombrado, evitando el periodo de tiempo durante el cual un
profesor sustituto no tiene acceso a los servicios necesarios para ejercer la
docencia dentro de nuestro conservatorio.

Responsable

Junta de Castilla y Ledn.

Temporalizacion

A la mayor brevedad posible.
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3.4. PROCESOS DE EVALUACION

A la hora de referirnos a las TIC dentro de los procesos de evaluacidn, podemos dividirlas en tres
grandes bloques, segun el proceso al que estemos haciendo referencia.

3.4.1. Procesos de educativos.

Hablar de evaluacion de las TIC dentro de nuestras ensefianzas tiene sus dificultades siempre
que nos refiramos a la evaluacién de la competencia digital del alumnado. Educar por
competencias podria resultar una redundancia en si misma. El problema surge cuando se fija
que el objetivo esencial de estas ensefianzas de Régimen Especial es aprender musica y, mas
concretamente, aprender a tocar un instrumento. Las TIC nos serviran de ayuda para alcanzar
este objetivo, a nosotros como docentes y al alumnado como aprendiz, pero no resulta realista
tener que evaluar dicha competencia. Si ponemos como ejemplo a un alumno brillante
instrumentalmente, podriamos entender perfectamente que podria haber alcanzado Ia
excelencia sin la necesidad imperiosa de saber utilizar un ordenador, un teléfono o una tablet,
y no por ello dejaria de ser excelente. Por el contrario, con un alumno que muestre dificultades
obvias con el instrumento, podemos analizar si ciertos recursos tecnolégicos le estan sirviendo
0 no, si los usa o no o si los usa convenientemente para poder ofrecerle mayores y mejores
ayudas, pero serd la consecucién de los objetivos y control de los contenidos del curso lo que
determine su evolucién.

No obstante, la utilizacidon de las TIC como recurso didactico para fortalecer cada uno de los
elementos que conforman las ensefianzas musicales, como en cualquier otra faceta de la vida,
puede ser objeto de evaluacién para comprobar su eficacia y eficiencia, en aras de ser mejorada.

o Entorno presencial y no presencial 59
En lo que respecta a los entornos presencial y online, no cabe duda de que el no presencial
muestra significativas carencias. En el caso de las clases no presenciales, dependemos de la
calidad de conexidn, de audio y de video para poder percibir los diferentes matices a la hora de
interpretar sobre el instrumento, que se ven afectados en ocasiones por los propios sistemas de
eliminacion de ruidos de los diferentes programas. En estos casos, la alternativa ha sido
puntualmente el envio de grabaciones de los estudios y obras por parte del alumnado vy la
correspondiente respuesta del docente, ya sea con otro video demostrativo, de forma escrita o
por videoconferencia, aumentando exponencialmente el tiempo que seria necesario con una
formacién presencial.

No obstante, el mayor problema de estas ensefianzas radica en que la evolucion se basa en la
practica periddica y constante y no puede ser de otra manera que de forma individual en casa,
durante las horas de estudio, mds alla de las pocas horas lectivas semanales dentro del centro.
Es en ese caso donde mas podemos ver cuantos problemas surgen durante el estudio diario en
casay coémo los resuelven, utilizando o no todos los recursos de los que se les dispone: el nUmero
de alumnos que escriben por el chat de Teams consultando dudas, que envian videos con la
intencidn de ver si pueden recibir un feedback que les haga orientar el estudio por uno u otro
sitio, el control de los accesos a la documentacidn que nos permite la aplicaciéon Microsoft Teams
o el recuento de visitas a los videos que se suben a la plataforma Microsoft Stream nos sirven
para evaluar el grado de utilizacidn y utilidad de cada uno de los recursos que se facilitan al
alumnado. Pero, en todo caso, lamentablemente, la realidad nos dice que su evolucién no
depende tanto de los recursos de los que se les provee, sino del tiempo de estudio y de practica
del instrumento.
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o Criterios compartidos para evaluar los aprendizajes y valoracidon de los modelos
metodoldgicos de integracion digital.

En cuanto a este tema, los criterios compartidos para evaluar los diferentes aspectos del proceso
formativo donde intervienen las TIC se establecen principalmente dentro del nucleo de cada
uno de los departamentos didacticos, dado que estos se establecen diferenciando cada una de
las diferentes asignaturas y especialidades instrumentales, significativamente diferentes entre
ellas en la mayor parte de los casos.

Periddicamente, una o dos veces al trimestre y, al final de éstos, se establece un punto del orden
del dia de las reuniones de los diferentes departamentos diddcticos que trata de analizar la
evolucidon del alumnado y el seguimiento de las programaciones didacticas. Ademas, las
denominadas pruebas trimestrales que se realizan al final de cada uno de los diferentes
trimestres del curso, se realizan bajo la creacidn de diferentes tribunales con diferentes
miembros de cada departamento didactico. Esto nos permite obtener diferentes y mejores
puntos de vista de la evoluciéon del alumnado, analizar en qué medida la metodologia
individualizada seguida con cada alumno y alumna de cada especialidad estd obteniendo los
resultados obtenidos y proponer cambios o adaptaciones en dichas metodologias.

Cada alumno es Unico y gracias al sistema educativo establecido para estas ensefianzas artisticas
musicales, tenemos la posibilidad de alcanzar el mayor grado de individualizacion posible y
ofrecer al alumnado la mayor calidad educativa posible.

o Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales.

Evaluar en musica exige recordar, en primer lugar, el cierto grado de subjetividad que puede
suponer analizar una interpretacién musical y, en segundo lugar, la dificultad que supone
analizar todos los elementos que componen dicha interpretacion musical en el momento justo 30

y exacto en el gue se estd realizando.

Es por ello que en nuestro centro, la mayoria de las pruebas que se realizan, desde pruebas de
acceso o recitales de fin de estudios (obligatoriamente, por normativa) hasta pruebas
trimestrales intermedias o audiciones (con caracter opcional) son grabadas en audio y video.
Estas grabaciones no solo permiten tener pruebas de lo acontecido en una prueba oficial ante
posibles reclamaciones, sino que permite una posterior visualizacién, tanto por parte del
docente como del alumnado para observar detalladamente los diferentes elementos y aspectos
qgue conforman la interpretacién musical realizada.

Las cdmaras utilizadas en estos casos son instaladas en las respectivas aulas y espacios del centro
y, una vez finalizadas, estas grabaciones son volcadas y catalogadas en un disco duro por parte
del responsable de los recursos tecnolégicos del centro.

En los casos en los que la formacidon se haya llevado a cabo circunstancialmente en una
modalidad no presencial, el formato, segun el tipo de prueba, puede darse igualmente en
formato video o, a través de la interpretacion en una aplicacién de video streaming.

Destacan también aplicaciones utilizadas por parte del profesorado, tales como cuadernos del
profesor digitales como iDoceo o Additio, que les permite facilmente recoger informacién sobre
calificaciones y evolucién del alumnado a través de la digitalizacidon de diferentes tipos de
rdbricas.

En el caso de ciertas asignaturas tedricas, como Historia de la Musica, cuyo alumnado tiene al
menos 14 afios, herramientas como Microsoft Forms son utilizadas puntualmente como sistema
de realizacién de pruebas o controles.
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Finalmente, destacar que en asignaturas tedrico-practicas como pueden ser Fundamentos de
Composicidn o Informatica Musical, los trabajos como composiciones propias o transcripciones
originalmente manuscritas y posteriormente pasadas a ordenador, son generadas finalmente
en formato digital a través de programas informdticos como Sibelius, Finale.

3.4.2. Procesos organizativos

En lo que respecta a la evaluaciéon de como las TIC han sido incluidas dentro de los diferentes
procesos organizativos, a nivel general podemos afirmar que la opinidn general del claustro es
buena.

No obstante, existen diferentes vias que nos permiten realizar tal afirmacién, mas alla del simple
intercambio de opiniones entre el profesorado.

En primer lugar, ya se obtiene una informacion valiosa a través de la aplicacion Selfie que se
realiza. En segundo lugar, también a través del formulario de Microsoft Forms anteriormente
creado por parte del claustro del centro, que recoge preguntas al respecto del funcionamiento
del propio centro a nivel organizativo y, por ultimo, a través del intercambio de opiniones y
sugerencias dentro de los diferentes érganos de centro, tales como Departamentos Didacticos,
Comision de Coordinacién Pedagégica o, incluso, el propio Consejo Escolar.

Digitalizar la mayoria de procesos a nivel organizativo tiene un principal objetivo, que es la
simplificacion y facilitacion de dichos procesos para toda la comunidad educativa. Por eso, este
conservatorio se encuentra en la situacidon de intentar encontrar progresivamente el mejor
método de funcionamiento que la comunidad educativa del momento considere mas util.

3.4.3. Procesos tecnolégicos
31
Respecto a la valoracién de la estructura funcional de las tecnologias dentro de nuestro centro,

los mecanismos son muy similares a los establecidos y explicados anteriormente para los
procesos organizativos: Selfie, encuesta y formulario de Microsoft Forms especifico para
profesorado, alumnado y familias, reuniones de departamentos, CCP y consejo escolar, etc.

3.4.4. Propuestas de innovacion y mejora

3.4. Procesos de evaluacion

Accion 1: Digitalizar el proceso de firma de actas

Digitalizar el proceso de firma de actas, tanto de las pruebas intermedias
gue se producen, como de las pruebas que constituyen las pruebas finales
de curso o las pruebas de acceso, tal y como ya se hace con las actas de

Medida . . )
CCP, departamentos y Consejo Escolar. Esto reduciria el nimero de
impresiones en papel y facilitaria la organizacién de sesiones de
evaluacién.
. Solicitar la posibilidad de realizar esta labor de esta manera, y no depender
Estrategia

de una firma manual cuando exista la obligatoriedad de publicar las actas

de desarrollo ) .
impresas en los tablones de anuncios del centro.

Responsable Directiva del centro.

Temporalizacién | Durante este curso académico o posteriores, si fuera necesario.
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Accion 2: Incentivar el uso aplicaciones de cuadernos del profesor como Additio

Incentivar el uso de aplicaciones informaticas que suplan el tipico
cuaderno del profesor. No solo se produciria un ahorro en papel, sino que

Medida e , , . . . ., L.
facilitaria aun mas el intercambio de informacidon entre los distintos
miembros del claustro sobre la evolucion del alumnado.

. Ofrecer al profesorado interesado en la utilizacion de estos programas

Estrategia

de desarrollo

informdticos el pago de la suscripcidn anual que suelen implicar su
utilizacidn en su versidn completa o Pro.

Responsable

Directiva del centro y Consejo Escolar.

Temporalizacién

Para el préximo curso escolar.

Accion

3: Creacidn de un formulario de Microsoft Forms tipo encuesta.

Medida

Creacion de un formulario de Microsoft Forms tipo encuesta, realizado por
miembros de todos los departamentos didacticos, que incluya preguntas
destinadas al claustro de profesores, con el objetivo de conocer la opinidn
general sobre los diferentes aspectos tratados en este punto. Dicho
formulario, aunque podria ser revisado anualmente, podria ser reutilizado
en cada curso para conocer la opinién del claustro de ese momento y
observar mejor la evolucién del centro en cada aspecto.

Estrategia
de desarrollo

Creacion de un grupo de trabajo que, entre otras cosas, tenga como mision
proponer preguntas relevantes sobre el funcionamiento del centro a
diversos niveles, con la intencién de integrarlas después en un formulario
de Microsoft Forms.

Responsable

Coordinador TIC y grupo de trabajo con miembros de todos los
departamentos didacticos.

Temporalizacién

En proceso.
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3.5. CONTENIDOS Y CURRICULOS

3.5.1. Integracidn curricular de las TIC en las areas, como herramienta de
ensefianza y aprendizaje.

Las TIC se han ido incorporando de forma progresiva en el aula desde hace muchos afios.

Inicialmente, contdbamos con herramientas como afinadores y metréonomos, que poco a poco
se han ido desarrollando hasta consolidarse, en algunos casos, como simples APPs para moviles
y tablets.

También contamos con reproductores de musica, que han ido evolucionando desde los antiguos
casets, pasando por los lectores y reproductores de CD y DVD, llegando hasta las actuales
plataformas de musica como Spotify o Apple Music o YouTube. Estas herramientas, como es
l6gico, se utilizan continuamente dentro de las aulas del conservatorio y constituyen una
importante herramienta en la formacién de nuestro alumnado.

Una de las aplicaciones mas especificas y significativas que han aportado estas ultimas
herramientas, es la incorporacion de libros de estudios y partituras que incluyen un
acompanamiento grabado en formato CD o que se puede obtener a través de descargas. Estos
libros son cada vez mas habituales, dada su gran utilidad y eficacia pedagogica.

La importancia que todas estas herramientas suponen en la evolucidn de nuestro alumnado,
unido a la relacién tan estrecha que tiene nuestro alumnado con la tecnologia (a través
principalmente de smartphones), ha hecho que parte de nuestro profesorado haya incluido
dentro de sus clases las partituras con cédigos QR. Este sistema facilita aun mas a nuestro
alumnado el acceso a las grabaciones de audio y/o video de las obras que son objeto de trabajo
en clase y limita las posibilidades de que accedan a contenidos de una “calidad musical
cuestionable” o que simplemente se unifiquen sistemas de trabajo dentro de una agrupacion
musical al trabajar todos con las mismas versiones.

Aplicaciones como Teams nos han permitido expandir nuestro aula a través de internet hasta
las casas de nuestro alumnado, permitiéndoles acceder a material, recursos y contenidos de una
forma mas sencilla.

El acceso a internet nos ha permitido acceder a grandes bibliotecas digitales musicales, como
la web IMSLP, donde se recogen un sinfin de partituras de miles de compositores, ya libres de
derechos de autor.

Finalmente, tal ha sido la evolucion de las TIC en los Ultimos afios y tanta es la importancia dentro
de la musica, que éstas han sido suficiente motivo para proponer dentro de nuestro centro la
imparticion de la asignatura Informatica Musical, dentro del catdlogo de asignaturas optativas
correspondientes a los cursos 52 y 62 de Ensefanzas Profesionales.

3.5.2.  Secuenciacion de contenidos para la adquisicidn de la competencia digital
Alumnado por cursos:

e Ensefianzas Elementales: Aprendizaje y uso cotidiano del Teams y el email corporativo
de “educacyl”. Cargas y descargas de archivos. Utilizacién de metrénomo y afinador.

e 192 3 32 Ensefianzas Profesionales: uso de plataformas como Spotify, Apple Music,
Amazon Music entre otras para la busqueda de interpretaciones musicales del
repertorio propuesto para ese curso.

e 49 3 62 ensefianzas profesionales: Uso de Google para la busqueda de informacion en
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webs especializadas tales como “IMSLP, El Sapo Sabio, o cuadernos de ejercicios de
armonia” entre otras. Utilizacion de aplicaciones de edicidon de partituras tales como
“MusicScore, Finale o Sibelius” entre otras.

3.5.3.  Estructuracidén y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje.

Tanto si las asignaturas son de caracter practico o tedrico encontramos ciertas vias para el
acceso a estos contenidos y recursos, aunque estos puedan variar en su forma segun el tipo de
asignatura.

e Por un lado, contamos con la plataforma Teams, donde la mayor parte del profesorado
le facilita al alumnado las partituras (aparte de facilitarlas en formato papel en clase).
Esto permite el acceso continuo a los materiales y poder reimprimirlos, por ejemplo, en
caso de pérdida. Esta plataforma se encuentra directamente vinculada con OneDrive.

e La plataforma YouTube les permite acceder en formato video a interpretaciones de las
obras que estdn estudiando, permitiendo escuchar diferentes versiones y observar
ciertos aspectos concretos relativos a la técnica instrumental.

e Plataforma Microsoft Stream. Resultan interesantes ciertos materiales de creacion
propia por parte del profesorado del centro como videos a modo de clases virtuales, que
pueden ser visualizadas por el alumnado las veces que sea necesario. Estas clases, en
estos casos, son subidas a esta plataforma y pueden ser enlazadas directamente a través
de pestaiias dentro de los diferentes equipos de Microsoft Teams.

e C(CD’s, DVD’s y archivos de descarga que incluyen ciertos libros de estudios que
constituyen parte de los recursos didacticos trabajados en clase y del que dispone el 34
alumnado tras su compra. En ellos se encuentran pistas de audio de acompafiamiento
de los estudios, asi como ciertos videos tutoriales grabados por el compositor a modo
de explicacién y justificacién de su método.

3.5.4. Propuesta de innovacién y mejora

3.5. Contenidos y Curriculos

Accion 1: Adquisicion de instrumentos musicales digitales.

Proponer la compra de instrumental electrénico, principalmente
teclados digitales, una bateria electrénica y xiléfono electrénico y su
puesta a disposicién del profesorado dentro del aula. Esto permitira, en

Medida . . - . .
las especialidades involucradas, la posibilidad (o incluso necesidad) de
modificar los contenidos de las Programaciones Diddacticas, incluyendo
contenidos relacionados con la utilizacion de dicho instrumental.
. Solicitar la adquisicion de dicho material, instalacion de los mismos
Estrategia

dentro de las aulas que se determinen y organizacién de un curso

de desarrollo e g . . .
especifico de utilizacion de este tipo de instrumental digital.

Responsable Directiva del centro y profesorado que utilizara dicho material.

Solicitud durante este curso. Realizacién del curso una vez sea adquirido

Temporalizacion . .
P dicho material.
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Accidn 2: Creacion de videos que constituyan una biblioteca de clases virtuales.

Creacion de clases virtuales especificas de ciertas especialidades
instrumentales, principalmente afines dentro de los departamentos, que

Medida . )
constituyan un recurso mds al que el alumnado puede acceder como
refuerzo a su formacion durante las horas de estudio.
Realizacion de un curso de formacién especifico de maquetacién de video
. audio, cuyo fin sea el aprendizaje de cdmo realizar estos videos y que
Estrategia y » cuy P ! ydq

incluya como trabajo la propia grabacién de estos videos. Se priorizara la
grabacidn de clases virtuales de aspectos técnicos o musicales que puedan
ser aplicables a mas de una especialidad instrumental.

de desarrollo

Solicitud del curso por parte del responsable del CFIE. Participacion en el

Responsable ,
curso de una gran mayoria del claustro de profesores.

Solicitud durante este curso, que debe ser renovado el plan de formacion

Temporalizacion o o
de centro. Realizacién durante el/los cursos siguientes.

Accion 3: Ampliacion de la asignatura Informatica Musical a dos cursos académicos.

Estudiar la posibilidad de ampliar la asignatura de Informatica Musical a
dos cursos (Informatica Musical | y ). Esto permitiria secuenciar mejor los
contenidos que se trabajan en esta asignatura y profundizar ain mads en
ellos.

Medida

Propuesta de ampliacién de la asignatura de Informatica Musical durante

presentacién de un borrador de las nuevas dos Programaciones Diddcticas
Estrategia gue resultarian con su implantacidn.

de desarrollo Resultaria interesante, o incluso necesario, la adquisicion de licencias
especificas de ciertos programas como Sibelius, Finale o Cubase, tanto
para su uso tanto por parte del profesor en su version completa o Pro,
como por el alumnado de la asignatura.

Profesor de Informatica Musical actual y/o profesor interesado en

Responsable . .
impartirla.

Temporalizacién | Curso 2025-2026
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3.6.

3.6.1.

comunicacion de la comunidad educativa.

COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

Definicidn del contexto del entorno de colaboracidn, interaccién y

Teniendo en cuenta la idiosincrasia de cada uno de los grupos que conforman la comunidad
educativa de nuestro centro, se establecen las siguientes herramientas TIC utilizadas para cada
uno de los siguientes grupos.

FAMILIAS ALUMNADO CLAUSTRO ADMINISTRACION
CentrosNet CentrosNet CentrosNet CEGE
Microsoft Teams Microsoft Teams Microsoft Teams CODEX
Correo corporativo | Correo corporativo | Office 365 STYLUS
Pagina web OneDrive Correo corporativo Office 365
Redes sociales Pagina web Pagina web

Redes sociales Redes sociales
YouTube YouTube
Microsoft Stream
Canva
Pantalla Gigante del Hall

3.6.2.  Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro
y fuera del centro.

Los protocolos de colaboracidn e interaccion, tanto dentro como para actividades que van a 36
realizarse fuera del centro, estdn perfectamente establecidos de forma jerarquica a través de
los diferentes érganos de gobierno del centro.

Para lainformacién general y rutinaria, el equipo directivo informa al claustro a través del correo
corporativo de educacyl.

No obstante, para los temas importantes que necesitan de una organizacidon previa, dicha
informacion es planteada por la directiva o departamento de actividades, seguin proceda, dentro
de la CCP. Una vez tratados los temas, se delega en los diferentes jefes de departamento, el
tratamiento de esta informacidn dentro de sus respectivos departamentos didacticos con el
resto de profesores del centro. La informacidn sigue el mismo camino a la inversa, una vez ha
sido tratada.

En estos casos, la informacidn no solo se trata de forma presencial, sino que se utilizan diferentes
herramientas segun el tipo de informacién tratada: Microsoft Teams, para reuniones
telematicas. Ademas, en los equipos de los departamentos, en los archivos (vinculado a una
carpeta en OneDrive), se dejan archivos guardados tales como actas anteriores o pendientes de
revisar o cuadrantes de pruebas trimestrales. Por supuesto, en todos estos procesos se incluyen
las herramientas de Office 365.

En los casos en los que se ve involucrada la jefa del departamento de actividades, se establecen
vias adicionales posteriores, donde los profesores involucrados en cada actividad la informan
acerca de programas, alumnado que participa, horarios, carteles o material necesario. Todo esto
se realiza a través de un correo corporativo creado especifico para el departamento de
actividades, permitiendo a la jefatura de dicho departamento tener los emails que la involucran
como un miembro estdndar del claustro separados de los que tienen que ver con las actividades.

Financiado por la Unién Europea
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En el caso del responsable del CFIE en el centro, establece el contacto con el claustro mediante
el correo corporativo. Sin embargo, la metodologia para inscribirse en los diferentes grupos de
trabajo y cursos consiste en formularios de Microsoft Forms.

En cuanto a la publicitacion de las actividades que organiza el centro, que son muchas, dentro
de las que destacan los conciertos y audiciones, el profesorado responsable de la actividad es
responsable de la creacién de los programas y carteles, cuyo disefio se realiza mediante la
aplicacion Canva. Estos documentos son enviados a la jefatura del departamento de actividades
y es ella quien imprime los carteles para publicitarse en el corcho de entrada al centro.
Asimismo, estos documentos, que son subidos a una carpeta de OneDrive compartida con la
directiva, son subidos tanto por la jefa de actividades como por el director del centro, a las redes
sociales y a la web del centro. Recientemente se ha instalado un sistema de proyeccién en
pantalla gigante en el hall del centro, donde préximamente se proyectaran periddicamente en
formato secuencia de imdgenes, los carteles de las actividades que se llevardn a cabo
proximamente.

En cuanto a los programas de mano, ya hace un tiempo que el centro se sitla en contra de la
impresidn de copias en papel y se utiliza en todos los conciertos un sistema de cédigos QR que
permite al publico escanearlo y acceder al programa en formato pdf.

Las actividades organizadas por el AMPA son comunicadas en Consejo Escolar y transmitidas
igualmente a la jefa del departamento de actividades.

Dentro de las actividades que se organizan fuera del centro, destacan la colaboracién semanal

con La8 Bierzo, donde ciertos martes, a las 5 de la tarde, durante el curso, algun grupo de
alumnos, principalmente de la asignatura de musica de camara, van a los estudios de TV a
interpretar 5-10 minutos de musica en directo. En ocasiones, dichas actuaciones se han hecho 37
en directo en formato Streaming, conectando por videollamada los estudios de TV con nuestro

propio centro. Dichas colaboraciones son organizadas via telefénica y/o email entre la
presentadora y productora del programa y la direccién del centro.

En cuanto a conciertos, destacan ciertos programas puntuales como en 2019 con la produccién
de toda una zarzuela, en colaboracién con el Ayuntamiento y el teatro Bérgidum de Ponferrada,
actividad donde participaron miembros pertenecientes a todos los sectores de la comunidad
educativa del conservatorio. Dichos proyectos se crean mediante reuniones, tanto presenciales
como telematicas, tanto entre los responsables artisticos pertenecientes al claustro de
profesores, como con el resto organizadores y participantes del proyecto.

Finalmente, destacar la realizacidon anual de un concierto didactico dirigido al alumnado de 22
de Primaria de los centros educativos de la region del Bierzo, en los que se incluyen recursos
tecnoldgicos de todo tipo. Los colegios son contactados mediante email, quienes solicitan su
participacién en un determinado pase del concierto. Asimismo, mediante una carpeta
compartida, se les facilita un pequefio dosier del concierto, donde se incluye desde un breve
resumen del concierto, hasta una pequefa pieza de percusion corporal, con el objetivo de que
sea trabajada en el aula de musica del colegio y para que puedan interactuar dentro del
concierto con los artistas del escenario.
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3.6.3.  Diagnéstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboraciodn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

A nivel general, teniendo en cuenta tanto las memorias finales de los departamentos didacticos,
se considera que el centro se encuentra en una muy buena situacion en lo que respecta a la
organizacién, colaboracién e interaccién mediante las TIC. A continuacién, se presentan una
serie de puntos que refuerzan este punto de vista:

e Existe una fluida relacion entre el profesorado y las familias de su alumnado, tanto a
nivel personal como mediante los servicios digitales a disposicién de todos.

e Se organizan numerosas actividades de centro, tanto de aula como a nivel de
departamento o incluso interdepartamental, las cuales son publicitadas mediante
muchas vias (carteleria, web, redes sociales...) y aun asi se siguen implementando
nuevos recursos como el proyector del hall que permite proyectar imagenes en pantalla
gigante. Todo esto es perfectamente objetivo a través de los constantes “sold out” que
se producen en muchos de nuestros conciertos.

e Dichas actividades se organizan de una forma muy agil y efectiva, a través del correo
electréonico y equipos de Teams, bajo la supervisién y coordinacién de la jefe del
Departamento de Actividades y mediante unos protocolos simples pero eficaces,
perfectamente asimilados por el conjunto del claustro.

e Muchas de las reuniones de departamento se realizan de forma telematica, no solo
colaborando con la conciliacidn familiar (mucho profesorado interino a media jornada
realiza su horario en tan solo dos dias, lo que genera que haya compafieros que no
lleguen a coincidir presencialmente en el centro durante la mayor parte del curso), sino
también como defensa de las TIC como una herramienta eficaz y efectiva dentro de los
centros educativos a nivel organizativo.

e Este centro organiza anualmente la semana cultural, jornadas en las que las clases se
sustituyen por cursos, conferencias o talleres a propuesta del claustro de profesores e
impartidas por ellos mismos. Desde hace dos cursos, la publicacidn de los cuadrantes de
actividades, su descripcion, asi como la inscripcidn del alumnado en cada una de las
diferentes actividades, se realiza en formato online, a través de cédigos QR y mediante
formularios de Microsoft Forms.

e Este curso se ha retomado el viaje fin de curso, destinado al alumnado de 52 y 62 de
EE.PP. En este caso, el viaje se ha coordinado y gestionado a través de correo electrénico
con las familias y mediante un equipo de Teams con el alumnado que participa.

e Finalmente, a modo de anécdota, pero sintoma del alto grado de integracion de las TIC
dentro de nuestro centro, cabria destacar que incluso la tipica cena navidefa u otras
puntuales en festividades como Santa Cecilia (patrona de la musica) han sido
organizadas mediante una “inscripcién” a través de Microsoft Forms.
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3.6.4.

Propuesta de innovacion y mejora

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social.

Accidn 1: Realizar colaboraciones puntuales con alumnado de formacidon profesional de

grabacion y edicion de sonido.

Colaborar con el alumnado y profesorado de formacién profesional de
grabacién y edicién de sonido, que se imparte en Ponferrada. Esta
colaboracién podria tener un beneficio mutuo, donde dicho alumnado

Medida puede realizar ciertas practicas con instrumentos y musica en directo no
tan habituales en su centro y nosotros obtener unas grabaciones de una
calidad significativamente superior de ciertos conciertos, que pueden
servir como elemento de difusién de ambas ensefianzas.

Estrategia Proponer, solicitar y coordinar la grabacion de ciertos conciertos

de desarrollo

puntuales a los centros que imparten estas ensefianzas.

Responsable

Director del centro y Coodinador TIC.

Temporalizacién

Durante el 32 trimestre de este curso

Accidn 2: Curso de formacion de Marketing y uso de redes sociales para impulsar y

promocionar el conservatorio.

Realizar un curso especifico de redes sociales como via de promocién y

Medida divulgacion de las Ensefianzas Artisticas Musicales y de nuestro
conservatorio.
Estrategia Solicitud de realizacion de dicho curso de formacién y su inclusién en el

de desarrollo

Plan de Formacion del centro.

Responsable

Responsable de CFIE.

Temporalizacién

Préoximo plan de formacion de Centro

ﬁ% feEmi
DE ESPANA
-

MINISTERIO
DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

3 \ Junta de Plan de Recuperacién,
WD castillay Leon W Transformacién y Resiliencia
Consejeria de Educacion i o

39

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU




3.7. INFRAESTRUCTURA

3.7.1. Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

e Secretaria administrativa: 2 PC’s, una impresora laser color marca Kyocera y una
fotocopiadora marca Ricoh .

e Despacho de Direccion: 1 PCy una impresora ldser monocromo marca Brother.

e Despacho de Secretaria: 1 PCy una impresora laser monocromo marca HP.

e Despacho de Jefatura de Estudios: 1 PCy una impresora laser color marca Kyocera.

o Sala de profesores: 1 PCy una impresora laser monocromo marca HP.

o Departamento de asignaturas tedricas: 1 PCy una impresora de inyeccién de tinta.

e Departamento de Instrumentos de Tecla: 1 PCy una impresora de inyeccion de tinta.
e Departamento de Instrumentos de Cuerda: 1 PCy una impresora de inyeccion de tinta.
e Departamento de instrumentos de Viento: 1 PCy una impresora de inyeccién de tinta.

e Conserjeria: 2 PC, uno de ellos para uso exclusivo de los ordenanzas. Desde él se
controlan por domética las luces y calefaccion del edificio. El otro PC estd conectado a
una fotocopiadora monocromo marca Ricoh. Ademads, hay otra fotocopiadora, marca
Ricoh a color. Cabe destacar que una de las fotocopiadoras tiene funcidn de escaner con
gran calidad y rapidez de escaneo.

¢ Aula de informatica: Este espacio estd dotado de un ordenador de Ultima generacién
con una capacidad multitarea respaldada con un procesador de 20 nucleos i9 de Intel y 20
con software instalado para la imparticién de la asignatura de Informatica Musical.

o Biblioteca: 3 PC.

e Equipos informaticos portatiles
o 14 portatiles rugerizados.

e Equipos de audio y video

o Todas las aulas, despachos y departamentos cuentan con un equipo de sonido
marca Sony.

o 2 grabadoras digitales marca Zoom, modelo H4N.

o 2 camaras de video con grabacién HD marca Sony y Canon.
o 1televisor Sony Bravia de 60 pulgadas.

o 1televisor LG de 50 pulgadas.

o 1 Proyector de video marca BENQ

o 1 Proyector de video marca OPTOMA

o 2 grabadoras digitales marca Zoom modelo H4n.

o 10 paneles digitales

e Auditorio: en este espacio existe una cabina de grabacion dotada de un equipo de
sonido compuesto por cuatro altavoces distribuidos por la sala, una mesa de mezclas de
12 canales cableada hasta el escenario, reproductor/grabador de Cd marca Yamaha,
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etapas de potencia, 2 micros Shure SM 58 y otros 4 micros de condensador que se
pueden colocar en el techo del escenario para realizar todo tipo de grabaciones. Se
incluye una camara de video robotizada conectada al equipo de microfonia.

e AlarmayCCTV

El centro estd dotado de una alarma con sensores de presencia distribuidos por todo el edificio.
Cada uno de los miembros del Equipo Directivo dispone de un cédigo de acceso y pueden armar
y desarmar la alarma desde su teléfono mavil. Los ordenanzas disponen de un cddigo que han
de introducir manualmente en el panel digital para poder armar y desarmarla. Ademas, el
edificio dispone de circuito cerrado de grabacién de imagenes (CCTV). Tanto la alarma como el
CCTV estan conectados a la central de alarmas de la empresa GARDA SEGURIDAD.

3.7.2.  Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de
centro y globales institucionales.

En el caso de nuestro centro, al ser un edificio relativamente nuevo (inaugurado en 2011), esta
muy bien dotado en lo que a conectividad se refiere. En la planta sétano hay una sala de
comunicaciones en la que se encuentran todos los routers, switches y demds dispositivos
necesarios para dar conexion a todo el edificio. Todos los espacios del centro (aulas, despachos,
departamentos...) cuentan con rosetas de conexion de voz y datos. Ademas, existen puntos de
acceso wifi que dan cobertura a todo el centro.

3.7.3. Organizacion tecnoldgica de redes y servicios

MAPA DE RED
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3.7.4. Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de
equipos y servicios.

El reparto de todo el material entre los diferentes miembros del claustro, asi como su
organizacién en cada uno de los diferentes espacios del centro estad controlado y supervisado
por la secretaria del centro. Entre los equipos del centro que se encuentran distribuidos entre
los miembros del claustro, los miembros del Equipo Directivo y varios de los jefes de
Departamento disponen de un ordenador portatil.

En lo que respecta a su mantenimiento y supervision del estado en el que se encuentra, tenemos
un responsable de recursos TIC que cuenta con una reduccién horaria de dos horas semanales
para realizar dichas labores de mantenimiento. Asimismo, el responsable de recursos TIC es el
encargado de solucionar las posibles incidencias que puedan ocurrir. Dichas incidencias le son
notificadas a través del profesor y/o alumno en cuestion, a través de los ordenanzas que anotan
las posibles incidencias que les notifica el alumnado o por parte de un jefe de departamento,
quien traslada la informacién que le haya sido notificada por otro miembro de su departamento.

En el caso de las camaras de video y los archivos que se generan con su uso, son gestionados
por el responsable de recursos TIC. El es el que distribuye convenientemente los dispositivos en
las aulas y los dias en los que son necesarios y quien, tras recogerlos de nuevo, extrae los
archivos y los vuelca en un disco duro utilizado para dicho fin.

Finalmente, la secretaria, conjuntamente con el director del centro y con el asesoramiento del
responsable de recursos TIC y del Coordinador TIC (desde la creacidn de la Comision TIC), es la
encargada de gestionar los equipos, solicitando la baja de los equipos obsoletos y solicitando

por la via que proceda los materiales considerados necesarios en cada momento. Este es el caso

de las impresoras de inyeccidn de tinta, que estan practicamente en desuso. A parte de que cada 42
vez se estd reduciendo considerablemente el uso de papel, el profesorado cuando necesita
imprimir lo hace desde el ordenador conectado a la fotocopiadora de conserjeria o en la sala de
profesores.

A continuacion, se facilita un cuadro donde se contempla la trayectoria y el proceso de
actualizacién y mejora de los materiales TIC del centro:

e Aula de informdtica con mesas para la instalacién de equipos
informaticos con correspondientes regletas y cableado.

e Conexiones de ethernet en pared y suelo en aula de informatica y de
pared en despachos y aulas.

o Aula de informatica sin equipos informaticos por baja de material
obsoleto.

e Equipos informaticos en todos los departamentos y despachos de
equipos directivos con procesadores de doble nucleo. Impresoras en
todos los despachos.

e Red con IP manuales para los equipos de despachos de equipo directivo
y departamentos.

e Red con IP automatica para biblioteca y aula de informatica.
e No existe Plan Tic propiamente dicho.

Cursos
anteriores

Curso 12/13 | e Creacidn de la web del conservatorio.

Curso 13/14 | e Actualizacion de la web del centro.
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e Actualizacién parcial de equipos y baja de materiales informaticos de

Curso 14/15 ,
ordenadores mono-nucleo.

e Introduccién en redes sociales con la creacién de usuario Facebook y

Curso 15/16 )
Twitter del centro.

e Compra de materiales y hardware parcial para la mejora de los equipos

Curso 16/17
/ del centro.

o Compra de materiales de almacenamiento y para grabacién audiovisual

C 17/18
D d7jf de actividades del centro.

® |niciativa para la propuesta de asignatura optativa de “Informatica
Musical”. Planes de previsién de futuras compras de materiales
informaticos para la asignatura. Incorporacion del centro a la red social
Instagram.

Curso 18/19

e Propuesta a la direccidén provincial y creacién de la correspondiente
programacion para la aprobacion de la asignatura de “Informética
Musical”.

e Compra de materiales audiovisuales para la mejora de grabacion de
actividades del centro.

e Compra de materiales para los equipos informaticos para la mejora de
capacidades de videoconferencia y conectividad derivadas de Ia
situacion sanitaria creada por la Covid-19.

Curso 19/20

o Compra de material audiovisual e informatico para la realizacién de
actividades via “streaming” tanto con YouTube como con FacebookLive.

Curso 20/21 - . o . .
e Formacion de equipo para la iniciativa de Plan Tic y su posterior
certificacidn para el centro.
e Dotacion de 14 ordenadores portatiles rugerizados.
Curso 22/23 e Dotacion de 10 paneles digitales instalados en diversas aulas (uno de

ellos en soporte mavil).
e Conexién en dominio de todos los equipos informaticos del Centro

Curso 23/24 | e Camara de video robotizada para el auditorio

3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital.

Recientemente se ha dotado a nuestro centro de 5 ordenadores portatiles cuya funcion es
intentar paliar la brecha digital en nuestro centro. No obstante, debemos recordar la
importancia relativa que tiene la posibilidad de acceder a este tipo de equipos en este tipo de
ensefianzas especiales y, mucho mas importante, el perfil socioeconédmico medio del alumnado
y familias que forman parte de este centro. Actualmente, se esta estudiando el mejor sistema
para adjudicar o facilitar el acceso a estos dispositivos por parte del alumnado.
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En cualquier caso, lo que este centro si tiene en cuenta e intenta paliar es la “brecha musical”,
realmente visible dentro de los conservatorios. Por un lado, por la cantidad de alumnado que
no cuenta con familiares con una minima formacién musical que les pueda ayudar con el estudio
en casa, tal y como se hace en la ensefianza ordinaria. Y, por otro lado, con la puesta a
disposicion del alumnado de instrumentos musicales de préstamo, que les permite acceder a un
instrumento musical con el que practicar y estudiar en casa sin la necesidad de realizar un
desembolso inicial, en muchos casos muy elevado.

3.7.6. Valoracidn y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso
educativo.

A dia de hoy, el principal sistema de valoracién y diagndstico del funcionamiento y uso de todos
los recursos TIC disponibles, se lleva a cabo en el seno de los diferentes departamentos
didacticos, tanto en las reuniones periddicas, como a través de las memorias de final de curso
gue cada uno de estos departamentos redacta.

Sin embargo, como se ha mencionado anteriormente, otras vias que progresivamente se estan
empezando a utilizar y/o se van a implantar es, por un lado, la informacidn recibida a través de
los formularios realizados mediante la plataforma Selfie y, por otro, con la redaccion y creacion
de un formulario de Microsoft Forms especifico con preguntas y cuestionarios al respecto de
éste y mds asuntos, creado mediante un grupo de trabajo con representantes de todos los
departamentos didacticos del centro.

3.7.7. Propuesta de innovacion y mejora.

3.7. Infraestructura

Accion 1: Mejorar la instalacidn del nuevo proyector de la pantalla gigante del hall 44

Mejorar la instalacién del proyector del hall, permitiendo proyectar

Medida o . o .
imdagenes y videos de forma mas simple y continuada.

Instalacidn de un equipo fijo en la vieja conserjeria, conectado al proyector
e instalacién de una balda a mayor altura para colocar el proyector.

Estrategia
de desarrollo

Director, Coordinador TIC, Responsable de recursos TIC y empleado de

Responsable -
mantenimiento.

Temporalizacién | Durante este curso académico.

Accion 2: Mejorar la instalacion del equipo de grabacion fijo, tanto de video como de
audio, en la cabina de grabacidn del auditorio.

Mejora de la instalacién del equipo de grabacién completo en la cabina de
grabacién, que incluiria ordenador, microfonia (ya disponible) y una

Medida . . " o e
camara de video fija en en el auditorio. Esto permitiria simplificar los
procesos de grabacidn de las actuaciones que tienen lugar en el centro.

Estrategia Revision y actualizacidn de la instalacidn de dichos equipos por parte de

de desarrollo

un profesional.

Responsable

Directiva del centro y Direccidn Provincial (o Consejo Escolar en su caso).

Temporalizacién

Durante este curso académico o, si fuera necesario, el préximo.
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Accidn 3: Instalacidn de un equipo de proyeccion fijo en el auditorio.

Instalacidon de un proyector fijo en el auditorio, asi como una pantalla
desplegable, que pudiera suplir la actual, que consta de una estructura
metdlica con ruedas de gran envergadura, peso y dificil de plegar,

Medida s . . .
desplegar y guardar. Esto permitiria mejorar las actuaciones que tienen
lugar en el centro e incorporar aun mas las TIC a las actuaciones artisticas
que se llevan a cabo en el auditorio del conservatorio

. Adquisicidn e instalacion de dichos equipos por parte de un profesional.

Estrategia

Dicha inclusion no necesitaria ningin tipo de formacién adicional

de desarrollo .
destinada al profesorado.

Responsable Directiva del centro y Direccidn Provincial (o Consejo Escolar en su caso).

Temporalizacion | Durante este curso académico o, si fuera necesario, el préximo.
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3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

3.8.1.  Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.

Todos los equipos informaticos del Centro estan conectados a la red de la Junta de Castilla y
Ledn que actla como cortafuegos. Esta configuracién impide el acceso a ciertas pdginas web. En
caso de necesitar acceso a una pagina determinada, el Director del centro, desde su area privada
del Portal de Educacion de Castilla y Ledn, puede solicitarlo desde los apartados “Filtros Web” o
“Apertura de Puertos”.

Existen tres redes conectadas a un switch gestionado por la Direccidn Provincial, distribuidas de
la siguiente forma:

e Red de administracion
e Red de docencia
e Red de navegacién

Ademas, existe una conexion de fibra independiente a la que esta conectada la alarma del centro
y el PC de la Conserjeria, que es el encargado de controlar la domética del edificio (luces y
calefaccidn)
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3.8.2.  Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales

Los datos académicos y personales del alumnado estan alojados en el ordenador principal de la
secretaria administrativa, concretamente en el programa de gestién CODEX. Dicho programa
realiza copias de seguridad periédicamente que son remitidas a la Direccion Provincial de
Educacién de Ledn.
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En lo que respecta a los documentos didacticos, cada miembro del claustro utiliza su propia
cuenta de OneDrive vinculada con su correo corporativo de educacyl. Asi mismo, se combinan
estas ubicaciones con las carpetas compartidas dentro de la aplicacién Microsoft Teams.

Ademas, el conservatorio cuenta con miembros del claustro con horas especificas de
digitalizacion de documentos, cuyo objetivo es pasar a formato digital progresivamente los
libros y partituras de los que dispone el centro. En estos momentos, los archivos generados en
este proceso se encuentran en los ordenadores ubicados en los diferentes departamentos
didacticos, accesibles a los miembros del claustro pertenecientes a cada uno de dichos
departamentos. Se estd estudiando la forma de poder ubicar estos documentos en la nube, de
forma que sean accesibles desde los dispositivos personales de los miembros del claustro y/o
del alumnado, a través de las cuentas personales de educacyl. Decimos que se estd estudiando
la forma de hacerlo debido a que el hecho de poner a disposicion de toda la comunidad
educativa dichos archivos, genera multiples conflictos con las diferentes normativas de
copyright y derechos de autor.

3.8.3.  Actuaciones de formacidn y concienciacion

En el caso del profesorado, en las primeras reuniones de inicio de curso se hace hincapié del uso
del correo corporativo del centro, OneDrive, Microsoft Teams y del resto de herramientas que
nos facilita la Consejeria de Educacidn, que nos permiten almacenar todo tipo de contenido con
total seguridad. A parte, se pide al profesorado hacer un uso responsable de los equipos
informaticos del Centro. Por el momento, no hemos tenido ningun problema de ciberseguridad.

En el caso del alumnado, y dada la naturaleza de nuestras ensefianzas, no solo no consideramos
necesario realizar ninguna accién, dado que en los colegios y los institutos ya asisten a charlas
de ciberseguridad ofrecidas por la Policia Nacional, sino que se nos plantean multiples 47
dificultades a la hora de organizarlas. Esto es debido a que en caso de organizarse dichas charlas,
el objetivo seria intentar dirigirlo a la mayor parte del alumnado del centro y, dadas las
caracteristicas de nuestras ensefianzas, no contamos con franjas horarias comunes a un nimero
significativo de alumnado. Esto dificulta su organizacién, puesto que, o el alumnado deberia
acudir a las charlas fuera de su horario lectivo del conservatorio (que les genera
incompatibilidades con otras actividades extraescolares como entrenamientos deportivos y
clases particulares) o nosotros deberiamos ofrecer diversas sesiones, en diferentes franjas
horarias y en dias diferentes para hacerlas accesibles a un nimero suficiente de alumnado como
para justificar dicha actividad.

3.8.4. Criterios de evaluacidon de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacidn a la normativa de proteccidn de datos y seguridad.

Actualmente, la metodologia aplicada en lo que respecta a la evaluacion de la seguridad digital
y su adecuacién a la normativa se basa en tres indicadores basicos.

En primer lugar, instruir y vigilar la utilizacion y aplicacidn de las diferentes herramientas que
la Junta de Castilla y Ledn pone a nuestra disposicién, y cuya utilizacidon esta vinculada a las
diferentes cuentas personales corporativas de educacyl. Todas estas aplicaciones cuentan con
el respaldo de la propia Junta de Castillay Ledn en lo que a materia de seguridad se refiere y nos
permite trabajar con ellas con todas las garantias.

En segundo lugar, la comprobacién periédica y actualizacion de los diferentes sistemas de
antivirus, tarea realizada por el responsable de los recursos TIC del centro.

Consejeria de Educacion
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Y, en tercer lugar, el indicador basico que permite comprobar que este trabajo se estd realizando
convenientemente es la ausencia, o no, de incidencias notificadas al respecto de seguridad
digital, tanto por parte de alumnado como del profesorado del centro. A dia de hoy, no
contamos con ninguna notificacién ni ninguna evidencia de la existencia de ningun incidente
relacionado con la seguridad digital dentro de nuestro centro.

3.8.5.

Propuestas de innovacién y mejora.

3.8. Seguridad y Confianza Digital

Accidn 1: Informacidn al profesorado acerca de las medidas de ciberseguridad disponibles

Dar a conocer al profesorado las herramientas de que dispone el centro

de desarrollo

Medida . . .
en materia de seguridad digital.
Informar en los claustros de inicio de curso y a través del tablén de
. anuncios existente en el Equipo de Microsoft Teams “Claustro de
Estrategia

profesores” de las novedades que se produzcan al respecto. Dicha
informacidn quedara recogida en una carpeta especifica dentro del Equipo
de Teams del Claustro.

Responsable

Equipo Directivo y Responsable de recursos TIC.

Temporalizacién

Al principio del siguiente curso.

Accion 2: Talleres de seguridad y confianza digital

Medida

Curso de ciberseguridad dirigido al profesorado

Estrategia
de desarrollo

Organizar, a través del CFIE, un curso de formacioén dirigido al profesorado
para prevenir e informar de los riesgos en materia de seguridad digital,
tratamiento de la informacién, proteccion de datos, etc...

Responsable

Equipo Directivo y Responsable del CFIE.

Temporalizacién

Plan de formacidén bianual

Accidn 3: Auditorias de seguridad de equipamientos y servicios.

de desarrollo

Medida Realizar auditorias de seguridad a nivel interno.
El responsable de recursos TIC del centro revisara al menos una vez al
trimestre los equipos informaticos, comprobara el estado de los antivirus
Estrategia y verificard que no se han instalado aplicaciones inapropiadas. Se

entrevistara personalmente con profesores elegidos aleatoriamente para
comprobar si estan haciendo un uso correcto de las herramientas digitales
y si estan cumpliendo con la normativa de proteccion de datos.

Responsable

Responsable de recursos TIC del centro

Temporalizacién

Trimestralmente.
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4. EVALUACION

4.1. SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO

Consideramos que la metodologia utilizada para la realizacién del presente proyecto ha sido mas
que satisfactoria. Si bien podria tratarse de un documento realizado dentro del seno de la
Comisidn TIC, su elaboracién a través de un grupo de trabajo, donde se ha contado con
miembros del claustro pertenecientes a todos los departamentos didacticos, ha permitido poder
tener diferentes puntos de vista y valorar ciertos aspectos especificos de ciertas especialidades,
tanto instrumentales como de asignaturas tedricas.

Creemos haber realizado un andlisis bastante acertado de la realidad actual de nuestro centroy
los resultados obtenidos coinciden de una manera bastante cercana con la opinién general que
se tenia sobre la aplicacion de las TIC dentro de nuestro conservatorio.

Para su elaboracion, se ha tenido en cuenta, como ya hemos mencionado, la opinién directa de
los diferentes miembros del claustro participantes en este grupo de trabajo, ademadas de
diferentes formularios tipo encuesta, como la plataforma SELFIE. Ademas, para un analisis mas
exacto, se ha dispuesto, principalmente, de las memorias de fin de curso del departamento de
actividades del centro y de las pasadas PGA, asi como de las memorias de los diferentes
departamentos didacticos, donde encontramos las habituales sugerencia de mejora que suelen
anotarse en las ultimas reuniones del curso. Por otro lado, también se ha recurrido al plan de
formacidn de centro de los pasados cursos.

Todas estas herramientas seran las que anualmente se utilicen para realizar las periddicas
labores de evaluacién del presente proyecto, con la intencidn de seguir mejorando y
evolucionando en la aplicacion y utilizacién de las TIC.

LA

De forma externa, para evaluar el plan utilizaremos la herramienta de evaluacién para la
certificacidn en la aplicacidn de las tecnologias de la informacién y la comunicacion de la Junta
de Castilla y Ledn. Nuestro sistema de acreditacion externa es la evaluacion por parte de los
técnicos de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn en el marco del programa
CODICE TIC.

En lo que respecta al andlisis del grado de consecucion de los objetivos propuestos, al finalizar
el curso escolar, entre todos los miembros del claustro analizamos el grado de consecucién de
los objetivos propuestos para analizar si han sido conseguidos en su totalidad, de forma parcial
o no se han logrado. Con los resultados de este analisis replanteamos los objetivos de cara al
proximo curso incidiendo en aquellos que no se han logrado o solo de forma parcial.
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4.2. EVALUACION DEL PLAN

4.2.1. Grado de satisfaccion del Plan

La aplicacidn de las tecnologias a diferentes niveles en las ensefanzas artisticas musicales sufrio
una revolucién con la pasada pandemia de la COVID-19. El profesorado de conservatorio tuvo
que reinventarse de manera extrema para poder sobrellevar dicha situacion. Y esto fue lo que
nos llevd, el curso siguiente, a comenzar con la elaboracién del proyecto CoDiCe TIC y en la
participacién en las convocatorias para la obtencién de la certificacidon correspondiente.

El claustro de profesores, tanto de cursos pasados como los actuales, ha asumido perfectamente
que la inclusion mayor de las TIC en nuestras ensefanzas ha venido para quedarse y, poco a
poco, se han ido encontrando nuevas y mejores aplicaciones de estas herramientas en nuestras
ensefanzas.

Por todo esto, el grado de satisfaccidén con respecto al desarrollo del plan ha sido muy alto, ya
gue el componente motivacional del profesorado no se ha perdido, y nuestro objetivo es
mantenerlo vivo en sucesivos cursos.

4.2.2. Valoracion de la difusién y dinamizacién realizada.

El plan ha sido difundido a través de su carga en la web del centro, asi como a través de correos
informativos al respecto a los diferentes miembros de la comunidad educativa. No obstante,
seguimos creyendo que la mejor forma de difundir el plan es a través de su aplicacion y
predicacidn con el ejemplo. Por eso, el centro cada vez intenta extenderse y difundirse como
medio de difusion de cultura a través de los principales medios tecnoldgicos mas habituales en
la sociedad actual, tales como redes sociales, |la radio y mediante la participacidon en conciertos

retransmitidos a través de television. L

En cuanto a la dinamizacién realizada ha sido adecuada, ya que se han llevado a cabo todas las
acciones planificadas tratando de no sobrecargar al profesorado para que no pierdan el
componente motivacional que requiere embarcarse en la utilizacion de las TIC en sus aulas.

4.2.3. Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion
disefada.

Los resultados obtenidos y la temporalizacidon han sido adecuados a las expectativas creadas y
los proyectos realizados han sido bien valorados tanto por el profesorado como por el
alumnado.
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4.3. PROPUESTAS DE MEJORA Y PROCESOS DE ACTUALIZACION.

4.3.1. Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

De forma general, consideramos prioritaria cualquier accidn cuya aplicacién tenga una influencia
positiva directa sobre el alumnado.

En este caso, la prioridad principal se centra en:

e Adquisicion de los dispositivos digitales que puedan ser de utilizacién por parte del
alumnado (instrumentos electrdnicos, dispositivos digitales, etc.),

e Mejora de lainfraestructura en espacios especificos utilizados por el alumnado (cabinas
de estudio),

e Formacion del profesorado que permita utilizar convenientemente ciertos dispositivos
o herramientas, ya adquiridas o pendientes, tales como cursos de utilizacién de paneles
digitales, pendientes de recibir proximamente.

Y en segundo lugar, serian las propuestas dirigidas a la mejora de la organizacién.

No obstante, catalogar las acciones puede suscitar ciertos malentendidos a la hora ir aplicando
cada medida. Es por ello que, pese a esta division, pretendemos aclarar que la aplicacién de
todas las mejoras intentara realizar siempre lo antes posible, a través del trabajo conjunto y
colaborativo dentro del seno de la Comision TIC.

4.3.2. Procesos de revision y actualizacidn del Plan.

Puesto que el presente proyecto se considera de caracter dindmico, la revisién se ird realizando
periddicamente, tanto de forma directa a través de puntuales reuniones de la Comisién TIC, 51
como a través de las reuniones periddicas de la CCP, donde se tratan ciertos aspectos relativos

a esta realidad, ya sea por determinacién propia o por elevacion a este érgano desde los
departamentos didacticos.

No obstante, su analisis, evaluacidn, revisidn, planteamiento de nuevos objetivos y actualizacion
se realizara siempre de forma exhaustiva al final de los sucesivos cursos académicos, dentro de
la CCP y la Comisién TIC, 6rganos que comparten un gran nimero de miembros en nuestro
centro.
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