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1.- OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

a)

b)

9]

d)

e)

f)

g)

h)

i)

)

Contribuir al desarrollo de una educacién plena, integradora e individualizada
acorde con las aptitudes y caracteristicas de los alumnos, favoreciendo el
desarrollo de todos los aspectos de la persona: cognitivos, afectivos y sociales.

Favorecer el desarrollo de metodologias ensefianza-aprendizaje activas.

Ayudar al alumno en la adquisicién de técnicas de estudio y habitos de trabajo
intelectual que sean positivos y faciliten su progreso en los estudios.

Potenciar la integraciéon de los alumnos en el grupo y en el centro, fomentando
actitudes participativas dentro de un clima de convivencia, tolerancia y
colaboracion.

Conocer la evolucién en el aprendizaje de los alumnos para asi reforzar aquellos
aspectos susceptibles de mejora.

Conectar la educacién con el contexto real en que est4d inmersa, ofreciendo
una orientacién académica y profesional acorde con el entorno al que va dirigida.

Ofrecer asesoramiento y orientacién académica y profesional a los alumnos,
facilitando la toma de decisiones en cuanto a su futuro escolar y laboral.

Facilitar la coordinaciéon de los procesos de evaluacién del alumnado con el
fin de adoptar medidas educativas que den respuesta a las necesidades detectadas.

Favorecer la interaccién y relacion entre los distintos sectores de la comunidad
educativa, implicando a los padres y madres en la consecucién de los objetivos de
la ensefianza.

Informar a los padres y madres sobre aquellos aspectos relacionados con la
educacion de sus hijos.



2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

OBJETIVOS

PADRES/MADRES

MEDIOS

AMBITO DE
INTERVENCION

TEMPORALIZACION

Favorecer la participacién de los padres
en la aplicacion del Proyecto Educativo.

Asociaciones de padres/madres.
Reuniones equipo directivo-AMPA.

Reuniones del equipo directivo con los representantes de
los padres/madres en el Consejo Escolar.

Participacion del sector padres/madres en el Consejo

Escolar.

Atencién individualizada a padres/madres por parte de
los docentes y del equipo directivo.

Padres/Madres.

Al menos una vez al trimestre y siempre que
se considere oportuno.

Informar a los padres e
intercambiar informacién sobre el
proceso escolar de los alumnos.

Favorecer la relaciéon familia —
conservatorio en el proceso educativo de
los alumnos.

Horario de tutoria del profesorado (entrevistas
personales).

Informaciéon escrita o verbal a través de los distintos
medios (notificaciones, informes, boletines, comunicados,
etc.)

Reuniones profesor/a-grupo de padres/madres de
los alumnos.

Correo electrénico y Microsoft Teams

Padres/Madres.

A lo largo de todo el curso




OBJETIVOS MEDIOS AMBITO DE TEMPORALIZACION
INTERVENCION
Potenciar la participacion de los Asociaciones de alumnos. Alumnos. De realizacién ordinaria y sistematica /
alumnos en la propia dindmica de L, . De realizacién puntual para aquellas que
trabajo y en la organizacién del aula. Organizacién del grupo (cargos, encargados, trabajp en corresponden al comienzo de curso.

grupo, etc.).

Fomentar una dindmica de grupo positiva
que favorezca la interaccién. Plan de acogida.

Vel por el process 4e adapdn de Lo Participacion en las actividades del centro.

bservacion sistemAatica y continua.
alumnos al centro. Y y

Coordinacién del grupo de profesores de un alumno.

Microsoft Teams



PROFESORES/AS

OBJETIVOS MEDIOS AMBITO DE TEMPORALIZACION
INTERVENCION

Conocer, analizar y evaluar las Evaluacién inicial del alumnado. Profesores. De realizaciéon continua y sistematica.
capacidades de los alumnos. Realizar un
seguimiento individualizado del proceso
escolar de los alumnos.

Organizacién y consenso en la utilizacion de
instrumentos de evaluacion.

Reuniones de evaluacion.
Archivo del alumno.
Observacién sistematica.

Instrumentos de registro y seguimiento (fichas, actas...).

Valorar las caracteristicas y necesidades Coordinacién de las reuniones de evaluacién. Profesores. De realizacion continua y sistematica.
del grupo de alumnos. Realizar un Coordinacién de las actividades del departamento.
seguimiento del proceso escolar del A tividades de participacién.
grupo.

Coordinacién y aplicacién de instrumentos de evaluacién.
Coordinar la intervencién educativa del Programacién de la accién tutorial. Coordinacién de Profesores. De realizacion continua y sistematica.
equipo de profesores. Programaciones DidActicas. Programacién de la

actividad en el aula. Evaluacién: utilizaciéon de
criterios e instrumentos. Coordinacién de las
reuniones de evaluacion.

Unificacién de instrumentos de registro y seguimiento.




3.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS TUTORIAS

Las funciones de los tutores recogidas en el “Decreto 65/2005, de 15 de septiembre, por el

que se aprueba el Reglamento Organico de los centros que imparten Ensefianzas Escolares
de Régimen Especial” y la “Orden EDU/1188/2005, de 21 de septiembre, por la que se
regula la organizacién y el funcionamiento de los conservatorios profesionales de musica de

Castilla y Ledn”, son las siguientes:

a)

b)

9]

d)

e)

f)

g)

h)

i)

)

k)

)

m)

n)

Participar en la elaboracién y desarrollo del plan de accién tutorial y, en su caso,
en el de orientacién profesional y académica y profesional.

Informar a los alumnos del grupo, a principios de curso, de los procesos
administrativos que puedan incidir en su vida académica en el centro, tales como
anulaciones de matricula, convalidaciones y reclamaciones.

Orientar y asesorar al alumnado, en su caso, sobre sus posibilidades educativas y
profesionales y sobre la eleccién, en su caso, de materias optativas.

Interesarse por las inquietudes del alumnado y facilitar su integracién en el grupo
y en el conjunto de la vida escolar, y fomentar en ellos el desarrollo de actitudes
participativas.

Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos y organizar y presidir las
correspondientes sesiones de evaluacion de su grupo. Cumplimentar la
documentacion académica individual de los alumnos a su cargo.

Coordinar la labor educativa de la junta de profesores de grupo.

Participar en las reuniones periédicas que para coordinar la actividad docente
convoque la jefatura de estudios.

Mantener reuniones periédicas con los alumnos, individuales y en grupo, en
especial en el caso de alumnos menores de edad.

Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia en
el grupo.

Encauzar los problemas e inquietudes del alumnado y mediar ante el resto
del profesorado y el equipo directivo en los problemas que se planteen, tanto
académicos como de convivencia.

Informar a los padres, en el caso de los alumnos menores de edad, al profesorado
y al alumnado del grupo de todo aquello que les concierna con relacién a las
actividades docentes y complementarias y al rendimiento académico.

Comunicar a los alumnos las faltas de asistencia. En los casos de alumnos menores
de edad, comunicar a las familias las faltas de asistencia de sus hijos y facilitar la
necesaria cooperacion educativa entre el profesorado y los padres del alumnado.

Consignar en un informe de evaluaciéon individualizado, cuando un alumno se
traslade a otro centro, antes de la finalizacién del curso escolar, aquella informacién
que resulte necesaria para la continuidad del proceso de aprendizaje.

Colaborar en la programaciéon y desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares para la participacion de los alumnos del grupo.



ASIGNACION DE TUTORIAS

El “Decreto 65/2005, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
de los centros que imparten Ensefianzas Escolares de Régimen Especial” establece en el
articulo 11 que el Director tendra como funcién nombrar a los jefes de los departamentos,
tutores y a los responsables de cualquier funcién cuya designacién no competa a otro
6rgano, de acuerdo con el procedimiento establecido en ese Reglamento.

De acuerdo con la “Orden EDU/1188/2005, de 21 de septiembre, por la que se regula la
organizacién y el funcionamiento de los conservatorios profesionales de musica de Castilla
y Lebén” las tutorias serdn asignadas a profesores que impartan una especialidad
instrumental. Los profesores no tutores, exceptuando los miembros del equipo directivo,
que no hayan sido designados tutores de grupos de alumnos, seran nombrados tutores de
grupos de alumnos necesitados de una atencién especial: repetidores de curso y
alumnos con asignaturas pendientes. En cada caso, el jefe de estudios determinara las
tareas especificas que habran de realizar cada uno de estos profesores y las
responsabilidades que deberan asumir.

ORGANIZACION DE TUTORIAS

El “Decreto 65/2005, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los centros que imparten Ensefanzas Escolares de Régimen Especial” dispone en el
articulo 13 que el jefe de estudios tendra entre sus competencias la de coordinar y dirigir
la accién de los tutores, de acuerdo con el plan de accién tutorial y, en su caso, el plan de
orientacion académica y profesional. Asimismo, en el articulo 22 pone de manifiesto que el
claustro de profesores debera formular los criterios para la elaboracién del plan de accién
tutorial y, en su caso, el plan de orientaciéon académica y profesional. Por otra parte, el
articulo 33 de este decreto expresa que es competencia de la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica establecer, a partir de las directrices emanadas del claustro de profesores, las
normas generales para la elaboracion y revision de los proyectos curriculares, desarrollados
en las programaciones didacticas, en los planes de accidén tutorial y en su caso, de
orientaciéon académica y profesional.

Segun la “Orden EDU/1188/2005, de 21 de septiembre, por la que se regula la organizacion
y el funcionamiento de los conservatorios profesionales de musica de Castilla y Leén”, el
horario del profesor tutor incluird una hora complementaria semanal para la atencion a los
padres, colaboracién con el jefe de estudios, con el departamento de actividades
complementarias y extraescolares, y para todas las tareas relacionadas con la tutoria. Esta
hora complementaria dedicada a la labor tutorial se comunicara a los padres y al alumnado
al comienzo del curso académico. El jefe de estudios convocara las reuniones de tutores y,
para facilitarlas, procurara que los tutores del mismo curso dispongan, en su horario
individual, de alguna hora complementaria comun.

En este sentido, en el Conservatorio de Musica “Cristébal Halffter” el horario de los
profesores tutores incluird semanalmente una hora destinada a la atencién de padres y se
haran diversas reuniones de tutoria. Los profesores no tutores contardn, asimismo, con
una hora de atencién a padres y otra de atencién a alumnos. Con el fin de secuenciar las
reuniones, estas se realizaran bajo CITA PREVIA.



REUNIONES DE TUTOR{A Y JUNTA DE PROFESORES

Cada trimestre se llevara a cabo dos reuniones de la Junta de Profesores:

Una mediados de trimestre, con el fin de conocer el progreso de los alumnos en cada una de
las asignaturas y hacer una puesta en comun sobre su evolucién escolar (Reunién de
Tutoria) y otra a la finalizacién del mismo (Evaluacién).

EVALUACION TRIMESTRAL

Se realizara una evaluacion trimestral al finalizar cada uno de los tres trimestres de que
consta el curso. La evaluacién del tercer trimestre coincidirda con la evaluacién final,
debiendo figurar en el boletin de calificaciones las notas correspondientes a cada una de
ellas.

En las horas destinadas a la atencién de padres y de alumnos el profesor transmitird toda
aquella informacién que pueda considerarse relevante para los padres y alumnos. Entre
ella podemos incluir aspectos como: objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de la
especialidad o asignatura, actividades complementarias y extraescolares, faltas,
orientaciéon académica y profesional, adaptacion al grupo o a la clase, etc.

El profesor tutor debera tener conocimiento de las faltas de sus alumnos en cada una de
las asignaturas en las que se encuentre matriculado. Estas deberdan ser comunicadas a sus
padres o tutores. Una vez superado el nimero de faltas permitido, el alumno perdera el
derecho la evaluacién continua ateniéndose a lo establecido en el Reglamento de Régimen
Interno de este centro y en las Programaciones DidActicas de las asignaturas o
especialidades instrumentales. La Comisién de Coordinacién Pedagdgica establecera el
mecanismo més apropiado (comunicacién escrita, correo electrénico, partes de faltas, etc.)
para que los profesores conozcan mensualmente las faltas de sus alumnos.



4.- ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ACCION TUTORIAL
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ACTIVIDAD

INFORMACION

DESCRIPCION

OBSERVACIONES

Informacién inicio del curso.

Presentacion de profesores.
Instalaciones.

Organizacién y funcionamiento (Documentos de
centro y Programaciones Didécticas).

El profesor tutor realizarda una reunién a comienzo de
curso con padres/madres de los alumnos/as para
informarles de cuestiones relevantes sobre la
organizaciéon y funcionamiento del centro y sobre la
asignatura/especialidad instrumental.

El equipo directivo informard, en reunién con los
padres/madres de aspirantes, sobre el acceso a los
estudios de musica y sobre aspectos generales
relativos a estas ensefianzas.

Plan de acogida del alumnado.

Presentacién de alumnos.
Recogida de datos escolares y personales.

Informacién académica (objetivos, contenidos,
criterios de evaluacién, etc.).

Informacidén de actividades.

Se efectuara en las primeras semanas del curso.

Orientacion.

Orientacién académica y profesional de acuerdo con el
contexto al que estan dirigidas estas ensefnanzas.

El profesor tutor serd, en primera instancia, el
encargado de informar a sus alumnos de todo lo
referente a aspectos académicos y profesionales. El
centro apoyara al profesor tutor organizando puestas
en comun, charlas, conferencias, etc. que puedan ser
impartidas por personas especializadas.

Pagina web.

Informaciéon a través de la pdgina web de las
actividades que se programen (académicas,
complementarias y extraescolares).

Se mantendran actualizados los contenidos para
ofrecer una informacién clara a los usuarios.
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AGANAYANDY:ND)

DESCRIPCION

SEGUIMIENTO DE LA EVOLUCION DEL ALUMNADO

OBSERVACIONES

Evaluacion inicial.

A principio de curso se realizarda una evaluacién
inicial del alumno para saber los conocimientos y
habilidades de los que partimos.

Debera quedar reflejada en la ficha de clase.

Elaboracion de ficha de clase.

Todos los profesores dispondran de una ficha de
clase donde anotaran las actuaciones mas relevantes
llevadas a cabo con el alumno y su evolucién
académica.

Las anotaciones deberan ser de cada clase.

Entrevista con padres/madres.

Todos los profesores (tutores y no tutores) dispondran
de un horario de tutoria para atencién a
padres/madres con el fin de transmitirles
informacién sobre el proceso de aprendizaje de los
alumnos.

Se llevaran a cabo las que sean precisas.

Debera concertarse cita previamente.

Entrevistas con el alumnado.

Los profesores de asignaturas de grupo dispondran en
su horario de una hora de atencién a alumnos.

Los profesores de instrumento haran uso de la hora de
clase para este fin.

Reunién de tutoria del grupo de profesores.

Cada trimestre se programara una reunién de tutoria
a la que asistan todos los profesores de un alumno
(Junta de Profesores) con el fin de recabar informacién
sobre su evolucion escolar.

Se efectuara a la mitad de cada trimestre y se
transmitird a los padres/madres la informacién
obtenida en esta reunion.

Se anotard en la ficha del alumno la informacién
recabada.

Evaluacion.

Al final de cada trimestre se evaluaran los resultados
obtenidos por los alumnos de acuerdo con las
deliberaciones de la Junta de Profesores.

A final de curso se hard una evaluacién final del
alumno de acuerdo a lo establecido en cada una de
las Programaciones Didacticas.

Se realizaran tres al curso de acuerdo con la
distribucién temporal que apruebe la CCP.

La evaluacién final se realizara al tiempo que se
efectiia la tercera evaluacién, haciendo constar la
calificacion correspondiente a la tercera evaluacion y
la final.
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ACTIVIDAD

PARTICIPACION DEL ALUMNADO

DESCRIPCION

OBSERVACIONES

Eleccién de Delegado y Subdelegado de grupo.

Las asignaturas troncales que aparezcan reflejadas en
el Proyecto Curricular como tales, elegirdan un
Delegado y un Subdelegado por grupo.

Debera realizarse antes de finalizar el mes de

noviembre.

El equipo directivo informara sobre las funciones de
los Delegados y los Subdelegados.

Nombramiento de responsables de organizacién del
aula.

En las clases de grupo podra nombrarse a alumnos
encargados de tareas relacionadas con el
funcionamiento de la clase.

Se nombraran responsables de aquellos materiales o
tareas que el profesor establezca por considerarlos
interesantes.

Eleccién de representantes en el Consejo Escolar.

A través de elecciones periddicas, los alumnos
nombrardn a sus representantes en este 6rgano de
participacion en el control y la gestion.

Toda la Comunidad Educativa debera fomentar la
participacion en dicha eleccion.

Conciertos y Audiciones.

El conservatorio elaborara un programa de conciertos
y audiciones (asi como otras actividades que puedan
considerarse beneficiosas para el alumnado) para
contribuir a alcanzar los objetivos académicos y
fomentar la participacion, la integracion de los
alumnos y la interaccién entre sectores.

Se organizaran de acuerdo a las necesidades de los
departamentos. En todo caso, habra al menos un
concierto general de alumnos cada trimestre.
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ACTIVIDAD DESCRIPCION OBSERVACIONES

Eleccién de representantes en el Consejo Escolar. A través de elecciones peridédicas los padres/madres Toda la Comunidad Educativa debera fomentar la
nombraran a sus representantes en este 6rgano de participacién en dicha eleccion.
participacion en el control y la gestion.

Realizacion de actividades. El centro fomentara las relaciones con la AMPA conel Deberan potenciarse estar relaciones mediante la
fin de programar actividades en coordinacion con el implicacion de la AMPA en la organizacién de cursos,
centro. viajes de estudios, conciertos, actividades ludicas, etc.
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5.- EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

La evaluacién del plan de tutorial serd continua, tomandose como referencia los objetivos especificos
propuestos en el apartado 2 para poder determinar el momento en que estos se estan desarrollando
y su grado de consecucion. El plan de accidén tutorial es un documento abierto y, por tanto, sujeto a
revisién siempre que ésta sirva para su mejora. En consecuencia, cuando se detecte algin aspecto
que deba ser modificado, se procedera a su revisién inmediata.

El objetivo fundamental de este plan de accién tutorial es la consecucion de los objetivos generales
expuestos en el punto
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